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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко города Кызыла Республики Тыва» 

с 26.02.2022 г. по 26.02.2025 г. 

(в ред. Дополнительных соглашений от 06.05.2022 № 1, от 25.08.2023 № 2)

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко города Кызыла Республики Тыва» (далее МАОУ «Лицей №15 им. Н.Н. Макаренко»).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Региональное отраслевое соглашение по учреждениям образования и науки Республики Тыва на 2019-2022 годы. 
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

Работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации Берзиной Елены Герасимовны (далее – работодатель);

Работники образовательной организации в лице их представителя – председателя Совета трудового коллектива Чечек Надежды Михайловны.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение 2-х недель после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

1.12. Контроль за исполнением коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом - Советом трудового коллектива.

· Положение о комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и организации контроля за исполнением коллективного договора Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко города Кызыла Республики Тыва». (Приложение № 1)

· Порядок согласования с Советом трудового коллектива Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко города Кызыла Республики Тыва» решения о расторжении с работником трудового договора по инициативе работодателя. (Приложение № 2)

· Перечень профессий, должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами и нормы выдачи. (Приложение № 3)

· Правила внутреннего трудового распорядка. (Приложение № 4)

· Положение о служебных командировках Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей №15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко». (Приложение № 5)

· Соглашение по охране труда Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей №15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко». (Приложение № 6)

· Положение о премировании работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко города Кызыла Республики Тыва». (Приложение № 7)

· Положение о защите персональных данных работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко города Кызыла Республики Тыва». (Приложение № 8)

· Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко города Кызыла Республики Тыва» длительного отпуска сроком до одного года. (Приложение № 9)

· Положение о системе оплаты труда работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко города Кызыла Республики Тыва». (Приложение № 10)

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 26.02.2022 г. и действует по 26.02.2025 г. включительно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа
2. Стороны договорились, что:

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется:

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день его заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

2.2.4. Оговаривать в трудовом договоре объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

Предлагать высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.2.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

2.2.6. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.7. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 2 и 3 статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.9. Сообщать Совету трудового коллектива в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также не позднее, чем за три месяца.

2.2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);

- проработавшие в организации свыше 10 лет;

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.11. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы (9 часов в неделю) с сохранением среднего заработка.

2.2.12. Прекращать трудовой договор с работником только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.2.13. С учетом мнения Совета трудового коллектива определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 ФЗ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

В случае направления работника для профессионального обучения или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки руководствоваться положением МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» о командировках (Приложение №5).
2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

2.2.15.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения указанной государственной итоговой аттестации, выплачивать компенсации за работу по подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации. Размер и порядок выплаты такой компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования.
2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием Совета трудового коллектива.

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации рассмотреть вопрос о переводе работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3. Выборный орган – Совет трудового коллектива – обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. рабочее время и время отдыха

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом – Советом трудового коллектива. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
Для работников, выполняющих отдельные виды работ, где по условиям работы не может быть соблюдена установленная еженедельная нормальная продолжительность рабочего времени, устанавливается суммированный учет рабочего времени согласно Правилам внутреннего трудового распорядка (Приложение № 4).
3.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с Советом трудового коллектива.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам), устанавливается работодателем по согласованию с Советом трудового коллектива, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.

3.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в пункте 3.8 настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.
3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность осуществляется только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.11. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная непрерывная рабочая неделя с одним или двумя выходными днями в неделю соответственно) устанавливается для работников Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 4) и трудовыми договорами.

Общим выходным днем является воскресенье.

3.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, должностной инструкцией.

3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками, а также периоды отмены учебных занятий являются для педагогических работников рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации по согласованию с Советом трудового коллектива.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

3.15. Работодатель обязан согласовывать с Советом трудового коллектива перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.

3.16. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью 3 статьи 113 ТК РФ. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 4).
Для учителей, выполняющих свои обязанности по расписанию непрерывно в течение рабочего дня, отдельный перерыв для приема пищи не устанавливается. Возможность приема пищи обеспечивается на переменах одновременно вместе с обучающимися.

3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, продолжительность отпуска должна соответствовать установленной для педагогических работников продолжительности отпуска и оплачиваться в полном размере.

3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с Советом трудового коллектива не позднее, чем за 2 недели до наступления нового календарного года.

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.
О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124 - 125 ТК РФ.

3.21. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за ненормированный рабочий день;

- за работу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, местностях с особыми климатическими условиями – 16 календарных дней;
- за работу на рабочих местах, которые по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней.

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, продолжительность которых определяется в соответствии с условиями индивидуального договора работника.
Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом - Советом трудового коллектива.
Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению (статья 262 ТК РФ).

3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (пункт 35 "Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.24. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- рождение ребенка – 1 календарный день;

- бракосочетание детей работников – 1 календарный день;

- бракосочетание работника – 3 календарных дня;

- похороны близкого родственника (родители, супруги, дети)– 3 календарных дня;

- отсутствие у работника в течение учебного года случаев наступления временной нетрудоспособности – 3 календарных дня; 
- прохождение вакцинации (ревакцинации) от коронавирусной инфекции (COVID-19) - 2 календарных дня.

3.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.26. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.27. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня;

- при поступлении детей в иногородние учебные заведения – 7 календарных дней;

- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней;

- Ветеранам труда, продолжающим трудовую деятельность – до 30 календарных дней в году; 
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
3.28. Супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется одновременно с отпуском военнослужащих. При этом продолжительность отпуска супругов военнослужащих может быть по их желанию равной продолжительности отпуска военнослужащих. Часть отпуска супругов военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы.
3.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ) (Приложение № 9)

3.30. Совет трудового коллектива обязуется:

3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.30.2. Предоставлять работодателю согласование при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.
IV. Оплата и нормирование труда

4.1. Заработная плата выплачивается работникам не реже, чем каждые полмесяца: 20-го числа текущего месяца – за первую половину месяца и 5-го числа месяца, следующего за отработанным, – окончательный расчет за отработанный месяц. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива.
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко города Кызыла Республики Тыва». (Приложение № 10) (далее - Положение о системе оплаты труда)и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно.

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:

·  при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности — со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
· при получении образования или восстановлении документов об образовании;
·  со дня представления соответствующего документа;
·  при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания — со дня присвоения;
·  при присуждении ученой степени кандидата наук — со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;
·  при присуждении ученой степени доктора наук — со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.
4.8. При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности и другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности

4.9. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в соответствии со стимулирующими коэффициентами за наличие званий, ученой степени (Приложение 6 к Положению о системе оплаты труда).
4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В приложении № 4 к Положению о системе оплаты труда устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере.

4.11. Установление работникам выплат стимулирующего характера осуществляется в соответствии с Приложениями № 6 - 9 к Положению о системе оплаты труда. 
4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации.

4.13. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

4.14. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). 
4.15. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательной организации производится в соответствии с Приложение № 5 к Положению о системе оплаты труда. 

V. Социальные гарантии и льготы

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (главы 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (глава 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (глава 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (главы 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (глава 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (глава 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (глава 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (статья 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и в полном объеме перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

5.2.3. Сохранять уровень оплаты труда педагогическим работникам с учётом имевшейся квалификационной категорией при истечении срока её действия на период:

- длительной нетрудоспособности;

- нахождения в межаттестационный период в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком до 3-х лет при выходе на работу;

- нахождения в межаттестационный период в отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

- рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об аттестации и (или) в период её прохождения.

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о выделении места в дошкольном образовательном учреждении для детей сотрудника на период его работы в МАОУ «Лицей №15 им. Н.Н. Макаренко».

5.2.5. Предоставить места для обучения детей сотрудника на период его работы в МАОУ «Лицей №15 им. Н.Н. Макаренко».

5.2.6. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

5.2.7. По основному месту работы работнику и неработающим членам семьи (супругу, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником) оплачивать один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта, в том числе и личным (за исключением такси), в пределах Российской Федерации, а также оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации.

Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.

Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно может производиться перед отъездом работника в отпуск исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на основании предоставленных документов (статья 325 ТК РФ, Закон Республики Тыва от 29.12.2004 г. № 1054 ВХ-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях Республики Тыва»). 

VI. Охрана труда и здоровья

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда.
6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

6.1.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждений обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.  

6.1.3. Организовывать проверку знаний по охране труда на начало учебного года.

6.1.4. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.5. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с Советом трудового коллектива.

6.1.6. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда, в соответствии с приложением № 4 к Положению о системе оплаты труда работников.

6.1.8. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ, смывающими и обезвреживающими средствами) в соответствии с установленными нормами. (Приложение № 3)
6.1.9. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.1.10. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

6.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
6.1.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.1.13. Создать на паритетной основе комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.14. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.3. Работники обязуются:

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
VII. Обязательства ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА РАБОТНИКОВ 

7. Совет трудового коллектива является представительным органом работников МАОУ «Лицей №15 им. Н.Н. Макаренко». Совет трудового коллектива обязуется:

7.1. Представлять и защищать права и интересы членов трудового коллектива по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ. 

7.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

7.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

7.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации.

7.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

7.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

7.7. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной организации.

7.8. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательной организации.

VIII. Контроль за ИСполнением коллективного договора.

Ответственность сторон коллективного договора

8. Стороны договорились:

8.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

8.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.

8.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.

8.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, определенных сторонами).

Коллективный договор принят с Приложениями на общем собрании работников учреждения 26 февраля 2022 г.
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ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ

по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и организации контроля за исполнением коллективного договора 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко 

города Кызыла Республики Тыва»

1. Общие положения.

1.1. Комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовки проекта, заключению и  организации контроля за выполнением коллективного договора  (далее - Комиссия), образованная в  Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко города Кызыла Республики Тыва» в соответствии со статьей 35 Трудового кодекса Российской Федерации, в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, действующим в Республике Тыва законодательством, соглашениями всех уровней, действие которых распространяется на организацию, настоящим Положением и заключенным коллективным договором.

1.2. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны руководствуются следующими основным принципами социального партнерства:

1.2.1. Равноправие сторон;

1.2.2. Уважение и учет интересов сторон;

1.2.3. Заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

1.2.4. Соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов;

1.2.5. Полномочность представителей сторон;

1.2.6. Свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

1.2.7. Добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

1.2.8. Реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;

1.2.9. Обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;

1.2.10. Контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений;

1.2.11. Ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений.

2. Основные цели и задачи Комиссии.
2.1. Основными целями Комиссии являются:

2.1.1. Достижение согласования интересов сторон трудовых отношений.

2.1.2. Содействие коллективно-договорному регулированию социально - трудовых отношений в образовательном учреждении. 

2.2. Основными задачами Комиссии являются:

2.2.1. Развитие системы социального партнерства между Работниками Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко города Кызыла Республики Тыва» и Работодателем, направленной на обеспечение согласования интересов Работников и Работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений;

2.2.2. Ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективного договора (изменений и дополнений);

2.2.3. Развитие социального партнерства в образовательном учреждении.

2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия:

2.3.1. Ведет коллективные переговоры;

2.3.2. Готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений);

2.3.3. Организует контроль за исполнением коллективного договора;

2.3.4. Рассматривает коллективные трудовые споры по поводу заключения или изменения коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением;

2.3.5. Создает рабочие группы с привлечением специалистов;

2.3.6. Приглашает для участия в своей работе представителей органов государственной власти и местного   самоуправления, специалистов, представителей других организаций;

2.3.7. Получает по договоренности с представительными и исполнительными органами государственной власти и местного самоуправления информацию о социально-экономическом положении в регионе, в отдельных отраслях его экономики, необходимую для ведения коллективных переговоров и заключения коллективного договора (изменений и дополнений).

3. Состав и формирование Комиссии.
3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении коллективного договора, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения или изменения коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы Работников представляет Совет трудового коллектива Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко города Кызыла Республики Тыва», интересы Работодателя – директор Берзина Е.Г. или уполномоченные им лица.

3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны - не более 3 человек.

3.3. Совет трудового коллектива и Работодатель самостоятельно определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации.

3.4. Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на:

3.4.1. Ведение коллективных переговоров;

3.4.2. Подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений);

3.4.3. Организацию контроля за исполнением коллективного договора;

3.4.4. Разрешение коллективных трудовых споров.

3.5. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в Комиссии - координатора стороны.

4. Члены Комиссии.
4.1. Члены Комиссии:

4.1.1. Участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп, в подготовке проектов решений Комиссии;

4.1.2. Вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп. 

4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии удостоверяется соответствующими решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию.

5. Порядок работы Комиссии.
5.1. Заседание комиссии правомочны, если на нем присутствуют координаторы от каждой из сторон, образовавших Комиссию.

5.2. Первое заседание комиссии, образованной на равноправной основе по решению сторон из наделенных необходимыми полномочиями представителей, проводится не позже истечения семи календарных дней с момента получения представителями одной из сторон социального партнерства уведомления от другой стороны в письменной форме с предложением начать коллективные переговоры или в иной срок, предложенный в уведомлении представителями стороны, инициирующей переговоры. Дата первого заседания Комиссии является датой начала переговоров.

5.3. На первом заседании комиссии председательствует координатор стороны, инициировавшей переговоры.

5.4. Заседания комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов комиссии по поручению председателя. Протокол не позже начала следующего заседания комиссии подписывается координаторами сторон, размножается в двух экземплярах и передается координаторам сторон.

5.5. Решение комиссии считается принятым, если за его принятие высказались координаторы каждой стороны социального партнерства, образовавших Комиссию.

5.6. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них координаторы сторон социального партнерства, образовавших Комиссию, по очереди.

5.7. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания.

5.8. Координатор стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание Комиссии:

5.8.1. Обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания Комиссии;

5.8.2. Утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений Комиссии;

5.8.3. Председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу;

5.8.4. Проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, требующим принятия оперативного решения.

5.9. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и дополнению к нему или заключению нового коллективного договора.

5.10. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, установленном для его заключения (инициатива одной из сторон, переговоры, выработка согласованного проекта изменений и дополнений, обсуждение проекта изменений и дополнений, доработка проекта, утверждение на собрании (конференции), регистрация). Решение по представленному одной из сторон проекту изменений условий коллективного договора Комиссия принимает в течение месяца со дня его подачи. Редакционные изменения по отдельным позициям коллективного договора согласовываются Комиссией в течение двух недель со дня их представления в комиссию.

6. Обеспечение деятельности Комиссии
6.1. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется Работодателем.
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Порядок
согласования с Советом трудового коллектива

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения

«Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко

города Кызыла Республики Тыва» решения о расторжении с работником трудового договора по инициативе работодателя 
При принятии решения о возможном расторжении трудового договора с работником представитель работодателя (далее - Работодатель) направляет в Совет трудового коллектива (далее - СТК) проект приказа, а также копии документов для принятия указанного решения.
1) СТК в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет Работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, или немотивированное мнение работодателем не учитывается.
2) Решение о мотивированном мнении принимается СТК коллегиально на своем заседании в присутствии не менее половины СТК, большинством голосов.
3) Заседание СТК должно быть оформлено протоколом, в котором указывается число избранных всего состав членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, к которому пришли на заседании и его обоснование (мотивировка).
4) При обосновании своего мнения СТК может ссылаться на действующее законодательство, коллективный договор, соглашения, при определенных обстоятельствах на трудовые договоры конкретных работников, а также на обстоятельства, фактически сложившиеся в учреждении к моменту принятия решения Работодателем и СТК.
5) При необходимости уточнения всех обстоятельств в связи с предстоящим решением Работодателя СТК вправе пригласить на свое заседание представителей Работодателя, иных специалистов и экспертов.
6) В случае если СТК выразил несогласие с предполагаемым решением Работодателя, он в течение трех рабочих дней проводит с Работодателем или его представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом, который подписывают Работодатель и председатель СТК.
7) При недостижении общего согласия по результатам консультаций Работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в СТК проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное решение, которое может быть обжаловано в соответствующую государственную инспекцию труда. 
8) Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющий его интересы СТК права обжаловать увольнение непосредственно в суде, а Работодателя - обжаловать в суде предписание государственной инспекции труда.
9) Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения СТК.
Приложение №3
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Перечень профессий, должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами и нормы выдачи

	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1.
	Дворник
(Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н)
Приложение № 1 к Приказу Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122Н 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Зимой дополнительно:

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 пара на 2,5 года

	
	
	Валенки
	1 пара на 3 года

	
	
	Галоши на валенки
	1 пара на 2 года

	
	
	В остальное время года дополнительно:

	
	
	Плащ непромокаемый
	1 на 3 года

	
	
	- очищающие средства (мыло или жидкие моющие средства) 


	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) -норма выдачи на 1 работника в месяц 

	2.


	Лаборант 

(Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н)

	При занятости в химических лабораториях:

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	1 на 1,5 года

	
	
	Фартук прорезиненный с нагрудником
	Дежурный

	
	
	Перчатки резиновые
	Дежурные

	
	
	Очки защитные
	До износа

	
	
	При занятости в физических лабораториях:

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий 
	1 на 1,5 года

	
	
	Перчатки диэлектрические
	Дежурные

	
	
	Указатель напряжения
	Дежурный

	
	
	Инструмент с изолирующими ручками
	Дежурный

	
	
	Коврик диэлектрический
	Дежурный
	

	3.


	Слесарь-электрик
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	Перчатки диэлектрические
	До износа
	

	
	
	Щиток защитный лицевой или очки защитные 
	До износа
	

	
	
	Боты или галоши диэлектрические
	Дежурные
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания, фильтрующее
	До износа
	

	
	
	На наружных работах зимой дополнительно:
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 2,5 года
	

	
	
	Брюки на утепляющей прокладке
	1 на 2,5 года
	

	4.
	Мастер трудового и производственного обучения
	Халат хлопчатобумажный
	1
	

	
	
	Берет
	1
	

	
	
	Рукавицы комбинированные
	2 пары
	

	5.


	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

Приложение № 1 к Приказу Минздравсоц
развития России от 17.12.2010 № 1122Н 


	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания, фильтрующее
	До износа
	

	
	
	Щиток защитный лицевой или очки защитные 
	До износа
	

	
	
	На наружных работах зимой дополнительно:
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 2 года
	

	
	
	Брюки на утепляющей прокладке
	1 на 2 года
	

	
	
	Валенки или сапоги кожаные утепленные
	1 пара 

на 2,5 года
	

	
	
	- очищающие средства (мыло или жидкие моющие средства) 


	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) -норма выдачи на 1 работника в месяц 
	

	6. 
	Сторож
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара на 2,5 года
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	При занятости на наружных работах:
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 2 года
	

	
	
	Брюки на утепляющей прокладке
	1 на 2 года
	

	
	
	Валенки или сапоги кожаные утепленные
	1 пара 

на 2,5 года
	

	
	
	Плащ хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой
	1 на 3 года
	

	7.
	Слесарь-сантехник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	


	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском или Сапоги болотные с защитным подноском
	1
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	
	
	Щиток защитный лицевой или Очки защитные
	До износа
	

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания, фильтрующее или изолирующее
	До износа
	

	
	
	При выполнении работ, на которых необходима защита от растворов кислот и щелочей, вместо костюма для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий выдается:

Костюм для защиты от растворов кислот и щелочей
	1
	

	8.
	Гардеробщик
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений или
	1
	

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	1
	

	9. 
	Оператор теплового пункта 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	Костюм для защиты от повышенных температур
	1

	
	
	Перчатки для защиты от повышенных температур
	2 пары

	
	
	Щиток защитный лицевой или:
	До износа

	
	
	Очки защитные
	1 пара

	
	
	Каска защитная
	1 шт. на 2 года

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания
	До износа
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Правила внутреннего трудового распорядка
1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко города Кызыла Республики Тыва» утверждены совместным решением работодателя Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко города Кызыла Республики Тыва» и выборного органа трудового коллектива Советом трудового коллектива (далее СТК).

1.2. Настоящие Правила вводятся в действие с 26 февраля 2022 г.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко города Кызыла Республики Тыва» (далее учреждение) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

1.4. В случае изменения Трудового Кодекса РФ, иных актов действующего трудового законодательства необходимо руководствоваться положениями законодательства (до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила).

С настоящими Правилами подлежат ознакомлению все работники учреждения.

При приеме на работу каждый новый работник должен быть ознакомлен с действующими в учреждении Правилами (под расписку).

1.5. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Правила внутреннего трудового распорядка регулируют трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения в учреждении и распространяются на работников, работодателя, их представителей. Правила определяют порядок приема и увольнения работников, трудовой распорядок в учреждении (режим труда и отдыха), устанавливают обязательные для всех работников правила поведения, права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.

1.7. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем по согласованию представительного органа работников СТК. Все изменения и дополнения вносятся в Правила в таком же порядке.

2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого в письменной форме.

Работодателем является Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко города Кызыла Республики Тыва» в лице его полномочного представителя – директора, действующего на основании Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко города Кызыла Республики Тыва», вступившего в трудовые отношения с работником.

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем (образовательное учреждение).

Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами учреждения и этим соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать Правила.

Трудовой договор может заключаться:

· на неопределенный срок 

· на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если иной срок не предусмотрен Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в следующих случаях:

·  на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами учреждения, трудовым договором сохраняется место работы;

·  на время выполнения временных (до 2-х месяцев) работ;

·  для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона). Перечни сезонных работ, в том числе отдельных сезонных работ, проведение которых возможно в течение периода (сезона), превышающего 6 месяцев, и максимальная продолжительность указанных отдельных сезонных работ определяются отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, заключаемыми на федеральном уровне социального партнерства;

·  для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности учреждения (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до 1 года) расширением производства или объема оказываемых услуг;

·  с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;

·  для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника;

·  в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

Срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора (без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения):

·  с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;

·  для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;

·  с лицами, обучающимися по очной форме обучения;

·  с лицами, поступающими на работу по совместительству;

·  в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании указывается в трудовом договоре.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

·  беременных женщин; 

·  женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

·  несовершеннолетних; 

·  лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

·  лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя; 

·  лиц, успешно завершивших ученичество в учреждении; 

·  при приеме на работу на срок до 2 месяцев; 

·  иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.  

Срок испытания не может превышать 3 месяцев, за исключением следующих категорий работников, которым срок испытания может быть установлен до шести месяцев: руководитель учреждения и его заместители.

При заключении трудового договора на срок от 2 до 6 месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязана оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

С работником учреждения может заключаться трудовой договор о работе на условиях внутреннего совместительства (в свободное от основной работы время).

2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, каждый из которых подписывается сторонами (работодателем и работником). Один экземпляр трудового договора передается работнику, что должно подтверждаться его подписью на экземпляре трудового договора, который хранится у работодателя в личном деле работника. При утрате работником своего экземпляра трудового договора по его просьбе выдается надлежаще заверенная копия.

Содержание трудового договора состоит из трех частей. Первая часть включает сведения, характеризующие работника и работодателя (преамбула и реквизиты сторон), вторая – обязательные условия трудового договора, без которых трудовой договор не может считаться заключенным, и третья – дополнительные условия трудового договора, которые стороны могут устанавливать по своему усмотрению.

К обязательным условиям трудового договора относятся: место работы (образовательное учреждение, его обособленное структурное подразделение), трудовая функция (работа по должности; конкретный вид поручаемой работнику работы); объем учебной нагрузки; срок трудового договора; дата начала работы; условия оплаты труда; режим рабочего времени и времени  отдыха; условие об обязательном социальном страховании; другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано предъявить следующие документы:

·  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (временное удостоверение личности, выдаваемое органами внутренних дел);

·  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

·  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

·  документ воинского учета - для военнообязанных граждан, пребывающих в запасе, - военный билет (временное удостоверение, выданное взамен военного билета), для граждан, подлежащих призыву на военную службу, - удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную службу. При приеме указанных документов выдается расписка;

·  документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний (дипломы, аттестаты, удостоверения, свидетельства) - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

·  другие необходимые документы (когда это вытекает из специфики работы) - в случаях, установленных федеральными законами, указами Президента РФ или постановлениями Правительства РФ.

При приеме на работу, предъявляется также медицинская справка установленного образца.

2.4. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника ему выдается надлежаще заверенная копия указанного приказа.

2.5. На всех работников, проработавших в организации свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки, если работа в этой организации является для работника основной.

2.6. При приеме на работу работодатель обязан:

- ознакомить работника с настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника;

- ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, его правами и обязанностями;

- провести инструктаж по охране труда, организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим;

- обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов;

- обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не достигших возраста восемнадцати лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных законодательством.

2.7. Прекращение трудового договора допускается только по основаниям, в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством.

Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. В трудовую книжку работника вносится запись о причине прекращения трудового договора в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ, иных федеральных законов со ссылкой на соответствующую статью и пункт закона.

Основаниями для прекращения трудового договору могут быть:

·  соглашение сторон;

·  истечение срока действия срочного трудового договора;

·  инициатива работника;

·  инициатива работодателя;

·  перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

·  отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) учреждения либо ее реорганизацией;

·  отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

·  отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в учреждении подходящей для него работы;

·  обстоятельства, не зависящие от воли сторон (призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда; осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и др.);

·  нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (заключение трудового договора на выполнение работы, противопоказанной данному работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; отсутствие соответствующего документа об образовании, если выполнение работы требует специальных знаний в соответствии с федеральным законом или иным нормативным правовым актом и др.).

Помимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим насилием и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника,

2.8. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в образовательное учреждение в течение этого срока.

2.9. По письменному соглашению сторон трудовой договор (как договор, заключенный на неопределенный срок, так и срочный трудовой договор) может быть расторгнут в любое время. 

Аннулирование договоренности относительно срока и основания увольнения (статья 78 Трудового кодекса РФ) возможно лишь при взаимном согласии работодателя и работника.

2.10. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия и об увольнении работника по пункту 2 части 1 статьи 77 Трудового кодекса РФ работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

В случае, когда работник не был предупрежден о предстоящем увольнении и приказ о прекращении с ним трудового договора в день истечения срока действия трудового договора не издавался, и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу, и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию (по пункту 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса РФ), предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за 2 недели (14 календарных дней). Течение срока предупреждения начинается на следующий день после получения работодателем заявления от работника об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы по уважительной причине (выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях нарушения администрацией учреждения законов и иных нормативных правовых актов, условий коллективного или трудового договора, установленных органами, осуществляющими государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства, Советом трудового коллектива, судом, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. О желании отозвать заявление работник сообщает работодателю в письменной форме. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с законодательством не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

В том случае, если работник желает расторгнуть трудовой договор по собственному желанию в конкретный день (указав дату желаемого увольнения в заявлении), и резолюция руководителя свидетельствует о согласии с желанием работника, трудовой договор прекращается в день, указанный в заявлении работника.

Работник, заключивший трудовой договор с условием об испытании на определенный срок, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом администрацию учреждения в письменной форме за три дня.

Работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев, обязан в письменной форме предупредить работодателя за три календарных дня о досрочном расторжении трудового договора.

Работник, занятый на сезонных работах, обязан в письменной форме предупредить работодателя о досрочном расторжении трудового договора за три календарных дня.

2.12. Если последний день срока предупреждения приходится на нерабочий день в учреждении, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. В этом случае работник обязан выйти на работу и исполнять свои трудовые обязанности (за исключением случаев, когда работник в этот день отсутствует на работе по причине временной нетрудоспособности, отпуска, установленного выходного дня и по другим причинам, и за ним в этот день сохраняются место работы (должность)). Если же время работы работника в этот день превышает время работы администрации учреждения, работник вправе (по согласованию со своим непосредственным руководителем) не выходить на работу, либо отработать неполный рабочий день (смену).

2.13. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае:

·  ликвидации организации (пункт 1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ);

·  сокращения численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ);

·  несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ);

·  смены собственника имущества учреждения (в отношении руководителя учреждения, его заместителей) - пункт 4 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ;

·  представления работником подложных документов при заключении трудового договора (пункт 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ);

·  неудовлетворительного результата испытания (часть первая статьи 71 Трудового кодекса РФ); 

·  приема на работу работника, для которого эта работа будет являться основной (в отношении лиц, работающих по совместительству и заключивших трудовой договор на неопределенный срок) - статья 288 Трудового кодекса РФ, о чем работодатель в письменной форме предупреждает указанного работника не менее чем за две недели до прекращения трудового договора.

·  в других случаях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

2.14. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения указанного срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся в учреждении работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии. 

2.15. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

2.16. Особенности расторжения трудового договора с работниками, не достигшими возраста 18 лет; с работниками, заключившими трудовой договор на срок до 2 месяцев; с работниками, занятыми на сезонных работах; с беременными женщинами или с иными лицами с семейными обязанностями; с работниками, являющимися членами профессиональных союзов, устанавливаются Трудовым кодексом РФ и Коллективным договором учреждения.

2.17. Основания и порядок увольнения работников за совершение дисциплинарных проступков устанавливаются разделом 7 Правил. 

2.18. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации учреждения) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

2.19. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесением в нее записи об увольнении, произвести с ним окончательный расчет т.е. выплатить все суммы, причитающиеся работнику от работодателя (заработная плата, выходное пособие, компенсация за неиспользованный отпуск). При наличии спора о размере причитающихся работнику при увольнении сумм ему в указанные сроки выплачивается не оспариваемая сумма.

При получении расчета работник обязан представить в кассу бухгалтерии учреждения полностью заполненный обходной лист, подтверждающий отсутствие каких-либо материальных претензий со стороны работодателя. 

Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

2.20. В случае, если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, работодатель направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

2.21. По письменному заявлению работника работодатель обязан выдать ему в течение 3-х рабочих дней безвозмездно, надлежаще заверенные копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу; приказа об увольнении с работы; копию трудовой книжки; справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, периоде работы в учреждении и др.).

2.22. При прекращении трудового договора работник обязан вернуть работодателю все полученные им для выполнения трудовой функции материальные ценности, документы, иное имущество работодателя.

3. Основные права и обязанности работников
3.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных законодательством;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами и безопасности труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установление нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном законодательством;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашении;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- решение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- иные права, предусмотренные коллективным договором организации.

3.2. Работник обязан:

- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными правовыми актами;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, в том числе режим труда и отдыха;

- соблюдать трудовую дисциплину - обязательные для всех работников правила поведения, определенные федеральными законами, иными правовыми актами, в том числе локальными нормативными актами;

- своевременно и надлежащим образом исполнять распоряжения должностных лиц учреждения, сделанные в пределах их полномочий;

- выполнять установленные нормы труда;

- знать и неуклонно соблюдать технологическую дисциплину, должностные и производственные инструкции, иные относящиеся к его трудовой деятельности правила и нормы;

- соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории учреждения;

- хранить служебную, иную охраняемую законом тайну, не разглашать сведения конфиденциального характера;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- проходить обязательные медицинские осмотры (обследования) - в предусмотренных законодательством случаях (1 раз в год);

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки;

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, использовать машины, оборудование, оргтехнику работодателя только в связи с производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ценностей и документов;

- незамедлительно сообщить должностным лицам учреждения либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу сохранности имущества работодателя;

- информировать работодателя или иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению работником своих трудовых обязанностей;

- сообщать работодателю об изменении своих анкетных данных - фамилии, имени, отчества, места жительства, образовании, паспортных данных;

- воздерживаться от действий, могущих нанести ущерб интересам организации, а также ее деловой репутации.

3.3. Работнику запрещается в рабочее время:

а) заниматься деятельностью, непосредственно не связанной с работой, выполнять общественные поручения и проводить разного рода мероприятия, не связанные с производственной деятельностью организации (кроме случаев, когда законодательством предусмотрена возможность выполнения государственных или общественных обязанностей в рабочее время);

б) оставлять рабочее место в целях, не связанных с выполнением трудовых обязанностей. Работник может отсутствовать на работе только с предварительного согласия работодателя (руководителя организации, его заместителя);

в) употреблять спиртные напитки, наркотические и токсические вещества. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе).

3.4. Права и обязанности работников могут конкретизироваться в трудовых договорах, должностных и технических (производственных) инструкциях, других правовых актах, принятых в учреждении.

4. Основные права и обязанности работодателя
4.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральным законодательством;

- принимать локальные нормативные акты.

4.2. Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, работодатель не допускает к работе, обеспечивает прохождение им медицинского обследования на наличие алкоголя в организме и составляет акт. 

4.3. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми договорами;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки;

- вести точный учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, обеспечивать учет сверхурочных работ;

- вести коллективные переговоры, а также заключить коллективный договор;

- предоставлять Совету трудового коллектива полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- рассматривать представления Совета трудового коллектива о выявлении нарушений законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении учреждением в предусмотренных федеральным законодательством и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Продолжительность рабочего времени.

5.1.1. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.1.2. Согласно Приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы устанавливается в количестве 18 часов в неделю.
Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам, мастерам производственного обучения, старшим вожатым, педагогам-библиотекарям; преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности.
Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается: учителям-логопедам.
Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается инструкторам по физической культуре, воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, для осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня.

5.1.3. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке, с учетом норм, часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемом учебной нагрузки, выполнением дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами трудового распорядка и Уставом образовательной организации. 

5.1.4. К работе в ночное время (с 22 до 6 часов) не допускаются: беременные женщины и работники, не достигшие возраста 18 лет. 

Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. Обязанность известить их о праве отказаться от работы в ночное время возлагается на работодателя. 

5.1.5. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Исключительные случаи привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни определяются статьей113 ТК РФ.

5.1.6. Для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени в размере 36 часов в неделю.

5.2. Режим рабочего времени.

5.2.1.

	№
	Наименование должностей
	Дни недели
	Начало рабочего дня
	Оконч. рабоч. дня
	Перерыв для отдыха и питания
	Выходной день
	Примеча-ние

	Административно-управленческий персонал

	1.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	пн-пт

сб
	08.00

08.00
	16.00

14.00
	12.00-13.00

12.00-13.00
	вс


	Не нормированный

	2.
	Заместитель директора по воспитательной работе
	пн-пт

сб
	08.00

08.00
	16.00

14.00
	12.00-13.00

12.00-13.00
	вс


	Не нормированный

	3.
	Заместитель директора по администра-тивно-хозяйственной работе
	пн-пт

сб
	08.00

08.00
	16.00

14.00
	12.00-13.00

12.00-13.00
	вс


	Не нормированный

	4.
	Заведующий по безопасности, патриотичес-кому и правовому воспитанию
	пн-пт

сб
	08.00

08.00
	16.00

14.00
	12.00-13.00

12.00-13.00
	вс


	Не нормированный

	5.
	Заведующий по научно-методической работе 
	пн-пт

сб
	08.00

08.00
	16.00

14.00
	12.00-13.00

12.00-13.00
	вс


	Не нормированный

	6.
	Заведующий по учебно-воспитательной работе
	пн-пт

сб
	08.00

08.00
	16.00

14.00
	12.00-13.00

12.00-13.00
	вс


	Не нормированный

	7.
	Заведующий по воспитательной работе
	пн-пт

сб
	08.00

08.00
	16.00

14.00
	12.00-13.00

12.00-13.00
	вс
	Не нормированный

	8.
	Заведующий по информатиза-ции
	пн-пт

сб
	08.00

08.00
	16.00

14.00
	12.00-13.00

12.00-13.00
	вс


	Не нормированный

	9.
	Заведующий библиотекой


	пн-пт

сб
	08.00

08.00
	16.00

14.00
	12.00-13.00

12.00-13.00
	вс


	Нормированный

	Педагогический персонал

	10.
	Учитель-логопед
	пн-пт
	08.00
	12-00
	12.00-13.00
	сб-вс
	Нормированный

	11.
	Социальный педагог
	пн-сб
	08.00
	15.00
	12.00-13.00
	вс
	Не нормированный

	12.
	Педагог-психолог


	пн-сб
	08.00
	15.00
	12.00-13.00
	вс
	Не нормированный

	13.
	Воспитатель ГПД
	пн-сб
	08.00
	15.00
	12.00-13.00
	вс
	Нормированный

	14.
	Инструктор по физкультуре
	пн-сб
	08.00
	14.00
	12.00-13.00
	вс
	Нормированный

	15.
	Мастер производственного обучения
	пн-сб
	08.00
	15.00
	12.00-13.00
	вс
	Нормированный

	16.
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	пн-сб
	08.00
	15.00
	12.00-13.00
	вс
	Нормированный

	17.
	Старший вожатый
	пн-сб
	08.00
	15.00
	12.00-13.00
	вс
	Нормированный

	18.
	Педагог-библиотекарь
	пн-сб
	08.00


	15.00


	12.00-13.00


	вс
	Нормированный

	Учебно-вспомогательный персонал

	19.
	Ведущий юрисконсульт


	пн-пт
	08.00
	17.00
	12.00-13.00
	сб-вс
	Нормированный

	20.
	Секретарь учебной части
	пн-пт
	08.00
	17.00
	12.00-13.00
	сб-вс
	Нормированный

	21.
	Лаборант 


	пн-пт

сб
	08.00

08.00
	16.00

14.00
	12.00-13.00

12.00-13.00
	вс
	Нормированный

	22.
	Ведущий инженер по охране труда и ТБ
	пн-пт
	08.00
	17.00
	12.00-13.00
	сб-вс
	Нормированный

	23.
	Ведущий документовед
	пн-пт
	08.00
	17.00
	12.00-13.00
	сб-вс
	Нормированный

	24.
	Документовед


	пн-пт
	08.00
	17.00
	12.00-13.00
	сб-вс
	Нормированный

	25.
	Ведущий инженер-программист
	пн-пт
	08.00
	17.00
	12.00-13.00
	сб-вс
	Нормированный

	26.
	Ведущий системный администратор
	пн-пт
	08.00
	17.00
	12.00-13.00
	сб-вс
	Нормированный

	27.
	Техник
	пн-пт
	08.00
	17.00
	12.00-13.00
	сб-вс
	Нормированный

	28.
	Ведущий инженер ТСО
	пн-пт
	08.00
	17.00
	12.00-13.00
	сб-вс
	Нормированный

	29.
	Начальник хоз. отдела
	пн-пт
	08.00
	17.00
	12.00-13.00
	сб-вс
	Не нормированный

	Обслуживающий персонал

	30.
	Рабочий по КО и РЗ
	пн-пт

сб
	продолжительность работы с понедельника по пятницу – 7 часов, в субботу – 5 часов, в соответствии с графиком, составленным заместителем директора по АХР и утвержденным директором
	вс


	Нормированный 

	31.
	Слесарь-электрик
	пн-пт

сб
	08.00

08.00
	16.00

14.00
	12.00-13.00

12.00-13.00
	вс
	Нормированный 

	32.
	Гардеробщик
	рабочая неделя по скользящему графику, составленному заместителем директора по АХР и утвержденному директором
	Нормированный

	33.
	Дворник
	пн-пт

сб
	08.00

08.00
	16.00

14.00
	12.00-13.00

12.00-13.00
	вс


	Нормированный

	34.
	Сторож 


	рабочая неделя по скользящему графику, составленному заместителем директора по АХР и утвержденному директором 
	Нормированный

	35.
	Оператор теплового пункта


	пн-пт

сб
	08.00

08.00
	16.00

14.00
	12.00-13.00

12.00-13.00
	вс
	Нормированный 


Режим работы работников по должностям рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и гардеробщика определяется по скользящим графикам сменности, составленным заместителем директора по административно-хозяйственной работе и утвержденным директором образовательной организации. Продолжительность смены, в том числе время начала и окончания ее, а также время перерыва для отдыха и приема пищи, определяется в графиках сменности с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за месяц (ознакомление работников с графиком – под роспись). 

Для сторожей устанавливается режим работы по 12 часов в сутки по графику, составленному заместителем директора по административно-хозяйственной работе и утвержденному директором образовательной организации. Графики доводятся до сведения работников под роспись в срок не позднее, чем за 30 дней до начала каждого месяца, и обязательны как для работников, так и для работодателя.

В соответствии со статьей 104 ТК РФ для сторожей устанавливается суммированный учет рабочего времени, согласно Положению о суммированном учете рабочего времени (Приложение № 1 к Правилам внутреннего трудового распорядка) Учетный период – квартал. Продолжительность рабочего времени за учетный период не должна превышать нормального числа рабочих часов.

Дежурным по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно. Им обеспечивается возможность отдыха и приема пищи в рабочее время в течение 30 минут в столовой учреждения в удобное время.

5.2.2. Для учителей продолжительность ежедневной работы, в том числе время начала и окончания работы, определяются расписанием занятий по сменам, утвержденным работодателем по согласованию с Советом трудового коллектива. Рабочий день педагога начинается за 20 минут до начала предстоящего урока.
5.2.3. Расписание занятий по сменам:

	Смена


	№ урока
	Урок
	Перемена

	1 смена
	1
	08.00 – 08.40
	08.40 – 08.50

	
	2
	08.50 – 09.30
	09.30 – 09.45

	
	3
	09.45 – 10.25
	10.25 – 10.45

	
	4
	10.45 – 11.25
	11.25 – 11.40

	
	5
	11.40 – 12.20
	12.20 – 12.30

	
	6
	12.30 – 13.10
	13.10 – 13.30

	2 смена:
	1
	13.30 – 14.10
	14.10 – 14.20

	
	2
	14.20 – 15.00
	15.00 – 15.15

	
	3
	15.15 – 15.55
	15.55 – 16.05

	
	4
	16.05 – 16.45
	16.45 – 16.55

	
	5
	16.55 – 17.35
	17.35 – 17.40

	
	6
	17.40 – 18.20
	


5.2.4. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.2.5. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.2.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом работодателя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах четверти.

5.2.7. Работодатель обязан организовать точный учет рабочего времени, отработанного каждым работником. Число отработанных работником часов (дней) ежедневно фиксируется в табеле учета рабочего времени, который ведется работодателем, (лицами, назначенными ответственными за ведение табеля приказом работодателя).

Порядок ведения табеля учета рабочего времени утверждается приказом работодателя.

5.2.8. Запрещается во время уроков отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, созывать собрания, заседания и педсоветы.

Запрещается в рабочее время отвлекать работников от их непосредственной работы, созывать собрания, заседания, совещания по вопросам, не связанным с работой.

5.3. Перерывы для отдыха и питания.

5.3.1. Работникам: директору, заместителям директора и заведующим, социальным педагогам, педагогам-психологам, воспитателю ГПД, инструктору по физкультуре, мастеру производственного обучения, старшему вожатому, преподавателю-организатору ОБЖ,  педагогу-библиотекарю, ведущему системному администратору, секретарю учебной части, ведущему документоведу, документоведу, лаборантам, ведущему инженеру по охране труда, начальнику хоз. отдела, ведущему инженеру ТСО, ведущему юрисконсульту, ведущему инженеру-программисту, слесарю-электрику, гардеробщику, дворнику, рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, оператору теплопункта, предоставляется перерыв для отдыха и питания с 12 часов до 13 часов, который в рабочее время не включается и не оплачивается. Это время работник использует по своему усмотрению.

5.3.2. Для педагогических работников – учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

5.4. Отпуск.

5.4.1. Педагогическим работникам в зависимости от должности и специальности предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации (Постановление Правительства РФ от 14 мая 2015 г. N 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках").
5.4.2. Отдельным категориям работников, занятым на работах, которые по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда, устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 7 календарных дней. В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.

5.4.3. Педагогические работники учреждения в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждый 10 лет непрерывной преподавательской работы.

5.5. Отлучки с работы работника могут происходить с предупреждением об этом работодателя по чрезвычайным обстоятельствам: аварии в жилом помещении работника, в случае пожара, наводнения, угрозе жизни или здоровья близких родственников и т.д.

Работодатель обязан отпустить работника с работы с сохранением среднего заработка на 3 часа при возникновении у него чрезвычайных обстоятельств.

6. Поощрения за успехи в работе

6.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, улучшение качества работы, новаторство, инициативу, повышение производительности труда и другие достижения в труде применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) выдача премии;

в) награждение ценным подарком;

г) награждение почетной грамотой;

д) представление к званию лучшего по профессии.

Допускается применение одновременно нескольких видов поощрений.

6.2. Поощрения применяются работодателем самостоятельно или по представлению должностных лиц.

6.3. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении работодателя, доводятся до сведения работников. Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку.

6.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть предоставлены к государственным наградам в предусмотренном законодательством порядке.

Сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в трудовую книжку.

7. Ответственность работников за нарушение трудовой дисциплины
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям (подпункты 5, 6, 9 и 10 статьи 81 ТК РФ).

7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснения в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение об этом составляется соответствующий акт, который подписывается не менее чем двумя сотрудниками организации - свидетелями такого отказа.

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.3. Увольнение работников в возрасте до 18 лет допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

7.4. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных обязанностей вызвано независящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания работодатель обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка.

7.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске (ежегодном, учебном, без сохранения заработной платы или ином).

7.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает работника от иной ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации.

7.8. Право применять дисциплинарные взыскания имеет руководитель учреждения. В отсутствие руководителя учреждения дисциплинарные взыскания могут применяться должностным лицом, исполняющим его обязанности.

Должностные лица, в подчинении которых находятся работники, обязаны своевременно доводить до сведения руководителя организации факты совершения дисциплинарных проступков.

7.9. При определении вида дисциплинарного взыскания учитывается характер, тяжесть совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, при которых он совершен, степень вины работника, предшествующее поведение работника, его отношение к труду.

7.10. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. Аналогично составляется акт и при невозможности своевременно ознакомить работника с приказом (например, в виду его отсутствия на работе).

7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (Советом трудового коллектива, суд общей юрисдикции).

7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его применения по собственной инициативе работодателя, по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

8. Ответственность работодателя за нарушение прав работников
8.1. Работодатель несет перед работником материальную ответственность, если в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия) его должностных лиц работнику причинен ущерб.

8.2. Работодатель возмещает работнику не полученный им заработок в случаях незаконного лишения его возможности трудиться, и в частности:

- незаконного отстранения от работы (недопущения к работе);

- незаконного увольнения или перевода на другую работу;

- отказа от исполнения или несвоевременного исполнения решения о восстановлении работника на прежней работе;

- задержки выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной формулировки причины увольнения;

- других случаях, предусмотренных федеральными законами и коллективным договором.

8.3. Работодатель возмещает ущерб, причиненный имуществу работника по его вине. Решение о возмещении ущерба принимается в десятидневный срок после направления работодателю заявления о возмещении ущерба.

8.4. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, выходного пособия при расторжении трудового договора по инициативе работодателя и иных платежей, причитающихся работнику, денежные суммы выплачиваются с уплатой процентов в размере одной сто пятидесятой ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день просрочки платежа, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Начисление процентов производится без заявления работника.

8.5. Работодатель возмещает работнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями или бездействием своих должностных лиц.

Моральный вред возмещается в денежной форме в размерах, определяемых соглашением между работником и работодателем, а в случае спора - судом. Размер возмещения морального вреда определяется в зависимости от характера причиненных работнику физических и нравственных страданий, а также степени вины работодателя. При этом учитываются требования разумности и справедливости.

Характер физических и нравственных страданий оценивается с учетом фактических обстоятельств, при которых был причинен моральный вред, и индивидуальных особенностей потерпевшего работника.
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Положение о суммированном учете рабочего времени

 

1. Общие положения
1.1. Суммированный учет рабочего времени вводится для сторожей МАОУ «Лицей №15 им. Н.Н. Макаренко», при выполнении работ которыми не может быть соблюдена установленная для данной категории работников нормальная продолжительность рабочего времени. 
1.2. В соответствии со статьей 104 ТК РФ для сторожей устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом – квартал. Учетный период охватывает рабочее время, в том числе часы работы в выходные и нерабочие праздничные дни. 
1.3. Суммарная продолжительность рабочего времени в течение учетного периода не должна превышать нормального числа рабочих часов. При этом ежедневная и еженедельная продолжительность рабочего времени по графику сменности может в определенных пределах отклоняться от нормы рабочего дня и рабочей недели. Недоработка (переработка) должна быть скорректирована в установленный учетный период, чтобы сумма отработанных часов не превышала норму рабочих часов учетного периода.
1.4. Рабочее время и время отдыха в рамках учетного периода регламентируется графиком сменности, составленному заместителем директора по административно-хозяйственной работе и утвержденному директором образовательной организации. 
1.5. Норма рабочего времени определяется в соответствии с производственным календарем на каждый календарный год, с учетом ограничений по продолжительности рабочего дня, рабочей недели и других ограничений продолжительности рабочего времени, установленных ТК РФ. Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени в соответствии с требованиями статьи 104 ТК РФ. 

2. Порядок учета рабочего времени
2.1. Отработанное время при суммированном учете определяют с момента фактического начала выполнения работником трудовых обязанностей на определенном ему рабочем месте и до момента фактического освобождения от работы.

2.2. Учетный период устанавливается на квартал (три месяца).

2.3. Учет рабочего времени осуществляется на основании ведения табеля учета использования рабочего времени (далее – табель).

2.3. Обязанности по ведению табеля возлагаются на заместителя директора по административно-хозяйственной работе.

2.4. Учет использования рабочего времени осуществляется в табеле методом регистрации явок и неявок за каждый рабочий день (смену).
2.5. По каждому списочному работнику, а также работнику, принятому на работу по совместительству из другой организации, в табеле должны быть заполнены следующие реквизиты: табельный номер, фамилия, имя, отчество, профессия (должность), число отработанных дней, число отработанных часов, в том числе ночных, сверхурочных, часов работы в выходные и нерабочие праздничные дни, число дней неявок, в том числе по причине временной нетрудоспособности, отпуска и т. п.

2.6. Отметки в табеле о причинах неявок на работу, о работе в режиме неполного рабочего дня, о сверхурочной работе и других отступлениях от нормальных условий работы должны быть сделаны на основании подтверждающих документов, оформленных надлежащим образом (листок нетрудоспособности, справка о выполнении государственных или общественных обязанностей, приказ о предоставлении отпуска и т. п.).

2.7. Табель составляется в одном экземпляре заместителем директора по административно-хозяйственной работе. 

2.8. Включение в табель работников и исключение из него производится на основании следующих документов по учету кадров: приказ о приеме работника на работу, приказ о переводе работника на другую работу; приказ о прекращении действия трудового договора с работником.

2.9. Табель после подписания заместителем директора по административно-хозяйственной работе передается в МКУ «Централизованная бухгалтерия».
3. Порядок оплаты
3.1 Норма рабочего времени за учетный период подсчитывается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами.

3.2.1 В течение учетного периода при условии отработки всех смен в соответствии с графиком сменности работнику выплачивается должностной оклад.

3.2.2 Для сотрудников, отработавших не все смены в соответствии с графиком сменности в течение учетного периода, при расчете заработной платы применяется повременная оплата труда, т.е. заработная плата начисляется пропорционально отработанному времени исходя из среднедневной заработной платы.

3.3 По истечении учетного периода часы переработки оплачиваются исходя из часовой тарифной ставки за первые 2 часа в полуторном размере, за каждый последующий час - в двойном размере. Стоимость часа исчисляется путем деления должностного оклада на среднемесячную норму рабочих часов по производственному календарю.
4. Оплата выходных и праздничных дней

4.1. Если рабочая смена работника по графику сменности попадает на праздничный день, то его труд оплачивается в соответствии со статьей 153 ТК РФ.

4.2. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.3. Работа в праздничные дни включается в месячную норму рабочего времени. Оплата производится всем работникам за часы, фактически отработанные в праздничный день, когда на праздничный день приходится часть рабочей смены, то в двойном размере оплачиваются часы, фактически проработанные в праздничный день.

4.4. При подсчете сверхурочных часов работа в праздничные дни, произведенная сверх нормы рабочего времени, не учитывается, поскольку она уже оплачена в двойном размере.

5. Оплата в ночное время
5.1. Ночным считается время с 22.00 часов до 6.00 часов.

5.2. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере, с повышением тарифной ставки на 20 %.

5.3. Размер доплаты за сверхурочную работу и за работу в ночное время рассчитываются отдельно.

6. Обязанности должностных лиц при суммированном 
учете рабочего времени
6.1. Суммированный учет осуществляется на основании данных табеля учета использования рабочего времени и ведется на каждого работника поквартально.

6.2. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе, на основании данных об отработанном времени обеспечивает:

· продолжительность рабочего времени каждого работника за учетный период, не превышающую нормы рабочих часов;

· предоставление в рамках учетного периода дополнительных выходных дней либо сокращение времени ежедневной работы (смены работникам, по которым есть превышение нормы рабочих часов, путем составления индивидуального графика работы (сменности)).

6.3. Данные об отработанном времени предоставляются заместителем директора по административно-хозяйственной работе в МКУ «Централизованная бухгалтерия» ежеквартально.

6.4. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе обязан:

· вести точный учет времени, фактически отработанного каждым сторожем;

· вести точный учет сверхурочных работ за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), работ в выходные и нерабочие праздничные дни на каждого сторожа, привлеченного к данным работам.

· принимать меры, чтобы продолжительность сверхурочной работы, не превышала для каждого сторожа четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
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Положение 

о служебных командировках 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения

«Лицей №15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко»

Настоящее положение разработано с целью установления порядка и условий направления работников МАОУ «Лицей №15 Н.Н. Макаренко» (далее - работники) в служебные командировки, а также установления норм возмещения командировочных расходов на основании ТК РФ, Постановления Правительства РФ от 13.10.2008 №749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», Постановления Правительства РФ от 26.12.2005 №812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета».

Работники направляются в служебные командировки на определенный срок для выполнения служебного задания (вне места постоянной работы) как на территории Российской Федерации, так и на территориях иностранных государств.

В служебные командировки направляются работники, состоящие в штате учреждения.

Направление в командировку осуществляется приказом директора учреждения. Директор направляется в командировку приказом начальника Департамента по образованию Мэрии г. Кызыла. 

За командированным работником сохраняются место работы (должность) и средний заработок за время командировки, в том числе за время пребывания в пути. При направлении в командировку для повышения квалификации работнику сохраняется средний заработок по основному месту работы. Средняя заработная плата по совместительству в этом случае не сохраняется. Средний заработок за время пребывания работника в командировке сохраняется на все рабочие дни недели по графику, установленному в МАОУ «Лицей №15 Н.Н. Макаренко».

Во время нахождения работника в командировке на него распространяются: режим рабочего времени и правила внутреннего трудового распорядка организации, в которую он командирован. При этом вместо дней отдыха (установленных организацией), не использованных за время командировки, другие дни отдыха после возвращения из командировки не представляются. Исключение составляют случаи, когда мероприятия, на которые работник командирован, проходили в выходные дни либо в иные дни отдыха установленные в соответствии с законодательством РФ и правилами внутреннего трудового распорядка МАОУ «Лицей № 15 
им. Н.Н. Макаренко».

В случаях, когда работник специально командирован для работы в выходные или праздничные и нерабочие дни, оплата этих дней осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ. Если работник отбывает в командировку либо прибывает из командировки в выходной день, ему после возвращения из командировки предоставляется другой день отдыха. 

За время задержки в пути без уважительных причин работнику не выплачивается заработная плата, не возмещаются суточные расходы, расходы на наем жилого помещения и другие расходы. 

В случае наступления в период командировки временной нетрудоспособности работник обязан незамедлительно уведомить о таких обстоятельствах руководство МАОУ «Лицей №15 Н.Н. Макаренко».

Временная нетрудоспособность командированного работника, а также невозможность по состоянию здоровья вернуться к месту постоянного жительства подлежат удостоверению надлежаще оформленными документами соответствующих медицинских организаций, имеющих лицензию на экспертизу временной нетрудоспособности. За период временной нетрудоспособности командированному работнику выплачивается на общих основаниях пособие по временной нетрудоспособности. Дни временной нетрудоспособности не включаются в срок командировки и отражаются в табеле учета рабочего времени как дни временной нетрудоспособности.

В случае временной нетрудоспособности командированного работника ему на общем основании возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту своего постоянного места жительства. 

В случае командирования в местность, откуда работник по условиям транспортного сообщения и характеру работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту жительства, ему не выплачиваются суточные. Вопрос о целесообразности и необходимости ежедневного возвращения работника из места служебной командировки к месту жительства в каждом конкретном случае решается директором, при этом работнику возмещаются фактически осуществленные и документально подтвержденные расходы на проезд. 

Если командированный работник по окончании срока пребывания в месте командирования по согласованию с директором МАОУ «Лицей №15 Н.Н. Макаренко» остается в месте командирования для продолжения выполнения служебного задания, то расходы по найму жилого помещения при предоставлении соответствующих документов возмещаются работнику в соответствии с настоящим Положением.

В зависимости от оснований выезда служебные командировки подразделяются на:

- плановые, которые осуществляются в соответствии с утвержденными в установленном порядке планами и соответствующими сметами; 

- внеплановые - для решения внезапно возникших проблем, требующих немедленного рассмотрения, либо в иных случаях, предусмотреть которые заблаговременно не представляется возможным. 

Командирование директоров (начальников подразделений) допускается только в случаях, если это не вызовет нарушений в нормальном режиме ведения производственного процесса. 

В случае командирования руководящего состава руководитель обязан назначить лицо, временно исполняющего его обязанности, с возложением на временно исполняющего обязанности на период командировки всех должностных обязанностей и прав командированного работника, включая права, предоставленные командированному работнику на основании доверенности. 

Не допускаются направление в командировку и выдача аванса работникам, не отчитавшимся об израсходованных средствах в предыдущей командировке. 

Днем выезда в служебную командировку считается день отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от постоянного места работы, а днем приезда из служебной командировки - день прибытия указанного транспортного средства в постоянное место работы. 

Вопрос о явке работника на рабочее место в день выезда в служебную командировку и в день приезда из служебной командировки решается руководителем структурного подразделения, в котором он постоянно работает. 

При направлении работника в служебную командировку возмещению подлежат: 

а) расходы по проезду к месту командирования и обратно – к постоянному месту работы; 

б) расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах; 

в) расходы по найму жилого помещения; 

г) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные); 

д) иные расходы, связанные со служебной командировкой (при условии, что они произведены с разрешения или ведома руководителя).

Расходы по проезду оплачиваются как за счет субсидий, так и за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности. Оплата расходов производится по фактически представленным документам. При этом директору и его заместителям при наличии финансовых возможностей проезд может оплачиваться по следующим нормам:

- воздушным транспортом - по тарифу бизнес-класса;

- речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в двухместной каюте с комплексным обслуживание пассажиров; 

- железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения; 

- автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования. 

Остальным работникам проезд оплачивается по следующим нормам: 
- воздушным транспортом - по тарифу экономического класса; 

- речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживание пассажиров;  

- железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса с четырехместными купе категории «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения;

- автомобильным транспортом - в а автотранспортном средстве общего пользования.

В случае отсутствия авиабилетов на рейсы прямого сообщения работники могут воспользоваться авиарейсами с пересадкой. 

При отсутствии проездных документов после получения объяснительной записки оплата производится в размере минимальной стоимости проезда:

- водным транспортом - в каюте III категории речного судна всех линий сообщения;
- автомобильным транспортом - в автобусе общего типа.

При предоставлении дубликатов утерянных железнодорожных или авиационных билетов стоимость дубликата оплачивается учреждением, только если документы были утрачены по уважительным причинам. 

Если станция, пристань, аэропорт находятся за чертой города, то по фактически представленным документам оплачивается проезд до них. При этом такси оплачивается только при представлении чека контрольно-кассовой техники (или иного бланка строгой отчетности, подтверждающего стоимость проезда) и иного документа, подтверждающего факт проезда на такси (квитанция, товарный чек, бланк-заказ и т. п.). При отсутствии документов проезд не оплачивается.

Проезд на такси до станции, пристани, аэропорта, находящихся в черте города, оплачивается, только если транспортное средство отправляется в то время, когда городской транспорт не работает.

Расходы по найму жилого помещения оплачиваются по фактически представленным документам, включая расходы по бронированию мест в гостинице. При этом оплачивается проживание в одноместном (однокомнатном) номере. При отсутствии мест в таких номерах могут быть оплачены номера более высокой категории по согласованию с руководителем учреждения при наличии финансовой возможности, но не более 4000 руб. (четырёх тысяч рублей) с человека за сутки. 

С целью экономного и рационального использования средств организации возможно проживание в жилом помещении с оформлением договора, протокола соглашения договорной цены, акта сдачи-приемки услуг и расписки в получении денег. При отсутствии какого-либо из указанных документов, а также при неверном оформлении документов расходы по найму жилого помещения возмещаются в размерах, установленных Правительством РФ для организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета, как проживание без предоставления документов. 

В случае проживания в гостинице (или ином жилом помещении), от которого необходимо добираться от места проживания до места командирования и обратно, расходы на внутригородской транспорт оплачиваются по представлению маршрутного листа и (или) по представленным документам на проезд. 

Суточные оплачиваются в следующих размерах:

- при командировках внутри республики - 300 руб. в сутки;

- при командировках за пределы республики (кроме Москвы и Санкт- Петербурга) – 500 руб. в сутки;

- при командировках в г. Санкт-Петербург – 600 руб. в сутки; 

- при командировках в г. Москву 700 руб. в сутки. 

Дополнительные расходы, связанные со служебной командировкой, компенсируются согласно представленным документам с разрешения директора МАОУ «Лицей №15 Н.Н. Макаренко». 

Срочное направление работника в служебную командировку осуществляется с его письменного согласия или по его письменной просьбе без выдачи аванса на командировочные расходы (или с выдачей суммы заведомо меньшей, чем предполагаемые расходы). При этом указанные расходы возмещаются работнику в полном объеме не позднее трех рабочих дней после представления авансового отчета. В случае если аванс не выдавался, деньги из кассы учреждения выдаются по расходному кассовому ордеру также в течение трех рабочих дней после представления отчета. 

В случае если командировочные расходы оплачивает принимающая сторона, работнику могут быть возмещены дополнительные расходы, связанные с его пребыванием в служебной командировке. Перечень возмещаемых учреждением расходов указывается или в приказе о командировании ила резолюций на служебной записке работника после его возвращения. 

Принятие к учету командировочных расходов и их оплата осуществляются в соответствии с источником финансирования, указанном в приказе о направлении работника (работников) в командировку. 

При командировании за пределы территории РФ оплата и (или) возмещение расходов работника в иностранной валюте, связанных с командировкой, включая выплату аванса в иностранной валюте, а также погашение неизрасходованного аванса в иностранной валюте, выданного работнику в связи с командировкой, осуществляются в соответствии с Федеральным законом «О валютном регулирования и валютном контроле».

Выплата суточных в иностранной валюте при направлении работника в командировку за пределы территории РФ осуществляется в порядке и размерах, установленных Постановлением Правительства РФ от 26.12.2005 № 812. 

За время нахождения в пути работника, направляемого в командировку за пределы территории РФ, суточные выплачиваются: 

- при проезде по территории РФ - в порядке и размерах, определяемых настоящим Положением; 

- при проезде по территории иностранного государства - в порядке и размерах, определяемых Постановлением Правительства РФ № 812.

При следовании работника с территории РФ дата пересечений государственной границы РФ включается в дни, за которые суточные выплачиваются в иностранной валюте, а при следовании на территорию РФ дата пересечения государственной границы РФ включается в дни, за которые суточные выплачиваются в рублях.

Даты пересечения государственной границы РФ при следовании с территории Российской Федерации и на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте.  

При направлении работника в командировку на территории двух и более иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным для государства, в которое направляется работник.  

При направлении работника в командировку на территории государств - участников СНГ, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной  границы, даты пересечения государственной границы России при следовании с ее территории и на территорию РФ определяются по отметкам командировочном удостоверении, оформленном как при командировании  в пределах страны.

В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются по решению директора МАОУ «Лицей №15 Н.Н. Макаренко» при представлении документов, подтверждающих факт обоснованности вынужденной задержки.

Работнику, выехавшему в командировку на территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию РФ в тот же день, суточные в иностранной валюте выплачиваются в размере 50% нормы, утвержденной Постановлением Правительства РФ № 812. 

Расходы по проезду при направлении работника в командировку на территории иностранных государств возмещаются ему в том же порядке, что и при направлении в командировку в пределах страны.

Работнику при направлении его в командировку на территорию иностранного государства дополнительно возмещаются документально подтвержденные расходы на:  

а) оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов; 

6) обязательные консульские и аэродромные сборы;

в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;  

г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки; 

д) иные обязательные платежи и сборы. 

Возмещение иных расходов, связанных с командировками на территорию иностранного государства в случаях, порядке и размерах, определяемых настоящим Положением, осуществляется при представлении документов, подтверждающих эти расходы. 

При командировании за пределы страны учреждение обеспечивает работника денежными средствами в национальной валюте страны пребывания работника или в свободно конвертируемой валюте. 

Приобретение валютных средств в уполномоченном банке и бухгалтерский учет иностранной валюты осуществляются согласно требованиям действующего законодательства РФ. 

Если работник получил аванс на командировочные расходы, но не выехал в командировку, он обязан в течение трех рабочих дней со дня принятии решения об отмене поездки возвратить в кассу полученные им денежные средства в валюте той страны, в которой был выдан аванс. 

Если для окончательного расчета работнику за командировку необходимо выплатить дополнительные средства и, если работником не был получен аванс на командировку, их выплата работнику осуществляется в рублях РФ по официальному обменному курсу Банка России к иностранным валютам стран пребывания, установленному на день утверждения авансового отчета. 

В случае отсутствия у работника подтверждающих документов об обмене валюты, в которой выдан аванс на национальную валюту страны пребывания перерасчет расходов, осуществленных в командировке и подтвержденных документально, осуществляется исходя из официального обменного валютного курса, установленного ЦБ РФ на день утверждения авансового отчета.

Настоящее Положение вступает в действие после его подписания и действует вплоть до принятия нового Положения.
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СОГЛАШЕНИЕ
по охране труда на 2022 – 2025 учебный год 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения

«Лицей №15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко»
1.Общие положения

Данное соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко города Кызыла Республики Тыва».

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно–бытового обеспечения работников. 

Данное соглашение вступает в силу с момента его подписания. Внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с Советом трудового коллектива МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко».

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» и Советом трудового коллектива.

При осуществлении контроля администрация МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» обязана предоставить Совету трудового коллектива МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» всю необходимую для этого информацию.
2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда.

	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Ответственные за мероприятия
	Сумма затрат

	1.Организационные мероприятия

	1.1. Аттестация рабочих мест по условиям труда в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (утв. Постановлением Минтруда РФ от 14.03.1997г.№12).
	Октябрь

2022 года
	Администрация
	7000 р.

	1.2. Сертификация работ по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда РФ от 14.03.1997г.№28.
	Сентябрь 2022 года
	Директор
	5000р.

	1.3. Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 №1/29.
	Сентябрь 2024 года
	Директор
	12000 р.

	1.4. Обучение работников безопасным методам и приёмам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. Общие положения».
	Ноябрь 2024 года
	Директор
	5000 р.

	1.5. Разработка, утверждение инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям работников МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко». Согласование этих инструкций с Советом трудового коллектива.
	В течение учебного года
	Администрация
	-

	1.6. Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и программ инструктажа на рабочем месте образовательном учреждении.
	При приёме на работу
	Администрация
	-

	1.7. Ведение журналов регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по утверждённым Минтрудом образцам.
	В течение учебного года
	Администрация
	-

	1.8. Обеспечение структурных подразделений школы законодательными и иными нормативно – правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности.
	В течение учебного года
	Администрация
	-

	1.9. Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации.


	2 раза в год:

сентябрь,

апрель ежегодно
	Администрация
	-

	1.10. Организация комиссии по охране труда на приоритетной основе с Советом трудового коллектива.
	Сентябрь
	Администрация
	-

	1.11. Организация и проведение административно – общественного контроля по охране труда.
	Постоянно в течение учебного года
	Администрация
	-

	1.12. Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников образовательного учреждения.
	В течение учебного года
	Администрация
	-

	2.Технические мероприятия

	2.1. Установка искусственного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах массового перехода, на территории
	В течение учебного года
	Директор, Заместитель директора по АХР
	10000 р.

	2.2. Модернизация зданий (производственных, административных, складских и др.) с целью выполнения нормативных санитарных требований, строительных санитарных требований, строительных норм и правил.
	В течение учебного года
	Директор, Заместитель директора по АХР
	10000 р.

	2.3. Проведение испытания устройств заземления и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации.
	Сентябрь ежегодно
	Директор, Заместитель директора по АХР
	50000 р.

	2.4. Ремонт фасада и внутренней отделки зданий образовательного учреждения, с целью выполнения нормативных санитарных требований, строительных норм и правил.


	Июль-август
	Директор, Заместитель директора по АХР
	150000 р.

	3.Лечебно–профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	3.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии.
	Апрель ежегодно
	Директор
	по смете

	3.2. Обновление оборудования медицинского кабинета и обеспечение аптечкой первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава России (протокол №2 от 05.04.2000г.)
	В течение учебного года
	Директор
	5000

	4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	4.1. Обеспечение работников, занятых на работах, связанных с загрязнением, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с постановлением Минтрудсоцразвития России от 04.07.2003 №45
	В течение учебного года
	Директор, Заместитель директора по АХР
	по мере необходимости

	5. Мероприятия по пожарной безопасности

	5.1. Разработка инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 и другой нормативной документации по пожарной безопасности на основе Правил пожарной безопасности
	В течение учебного года
	Администрация
	-

	5.2. Обеспечение образовательного учреждения знаками безопасности, первичными средствами пожаротушения (огнетушители, песок и другие).
	В течение учебного года
	Директор, Заместитель директора по АХР
	5000

	5.3. Ремонт эвакуационных выходов в соответствии с правилами пожарной безопасности
	В течение учебного года
	Директор, Заместитель директора по АХР
	по смете
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ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения

«Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко

города Кызыла Республики Тыва»

1. Общие положения

1.1. Предметом регулирования настоящего Положения о премировании работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко города Кызыла Республики Тыва» (далее - Положение) являются отношения, связанные с премированием работников МАОУ «Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко города Кызыла Республики Тыва» (далее МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко»).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-рации от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта», Едиными рекомендациями по установлению системы оплаты труда на 2021 год, утвержденными Решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29.12.2020, Постановлениями Правительства Республики Тыва от 20.09.2021 N 492 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Тыва», от 26.11.2021 N 635 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Тыва», Постановлениями Мэрии г. Кызыла от 27.09.2018 № 1152 «Об утверждении размеров должностных окладов по профессиональной квалификации группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.09.2021 № 679 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Кызыла», от 09.12.2021 № 877 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Кызыла, утвержденное Постановлением Мэрии г. Кызыла от 29.09.2021 № 679».

1.3. Настоящее Положение о премировании работников МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» устанавливает порядок и условия премирования работников образовательного учреждения и распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих на момент принятия образовательным учреждением в установленном настоящим Положением порядке решения о премировании по основному месту работы и (или) по совместительству. 

1.4. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности работников в улучшении результатов работы образовательной организации. 

1.5. Премиальный фонд МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» формируется за счет части средств надтарифного (дополнительного) фонда оплаты труда (20 %), экономии средств фонда оплаты труда и внебюджетных средств.

1.6. Премирование работников по результатам их труда это право МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко», которое зависит от количества и качества труда работников, финансового состояния образовательного учреждения и других факторов, оказывающих влияние на сам факт и размер премирования. 

1.7. Премирование работников производится на основании приказа руководителя МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко». Решение о премировании работников и размерах премирования во всех случаях принимается руководителем в соответствии с настоящим Положением по согласованию с Советом трудового коллектива. 

1.8. Премирование руководителя МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» производится на основании приказа вышестоящего органа управления образованием.

2. Распределение фонда.
2.1. Премиальный фонд по категориям работников МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» распределяется:

- 70% фонда - на премирование педагогических работников;

- 7% фонда - на премирование вспомогательного и обслуживающего персонала;

- 18% фонда - на премирование администрации;

- 5% фонда - составляет фонд директора, используемый на премирование особо отличившихся работников при выполнении срочных, важных, неотложных работ.

3. Порядок премирования
3.1. Для подведения итогов количественных показателей премирования работников трудового коллектива директором школы создается комиссия по премированию (далее – комиссия). Состав комиссии – 7 (семь) человек. В состав комиссии входят заместители директора, отвечающие за отдельные направления деятельности членов трудового коллектива, председатель Совета трудового коллектива, работники школы по предложению членов трудового коллектива, председателем комиссии является директор. Заседания комиссии проводятся в установленные премиальные периоды. Предложения определения размера премии каждому работнику оформляются и заносятся в протокол. На основании решения комиссии издается приказ руководителем школы.

3.2. Предложения по конкретным размерам премирования готовятся администрацией учреждения и выносятся на обсуждение премиальной комиссии. Члены комиссии могут вносить свои предложения.

3.3. Итоги работы для определения поощряемых работников и размеров премий подводятся за месяц, квартал, полугодие, год.
4. Условия премирования

4.1. Основным условием премирования является добросовестное ис​полнение работником своих трудовых обязанностей. Нарушения трудовой дисциплины, выразив​шиеся в невыполнении Устава (МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко»), правил внутреннего трудового распорядка, других нормативных актов, зафикси​рованные в приказах по учреждению, служат основанием для лишения пре​мии. Работники, получившие дисциплинарные взыскания, лишаются премии на весь срок действия взыскания.
4.2. Размер премий зависит от конкретного вклада каждого работника в обеспечение высокой результативности учебно-воспитательного процесса в учреждении и не зависит от стажа работы.

4.3. В целях поощрения работников за качественное исполнение функциональных обязанностей, развитие творческой инициативы и ак​тивности в МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» устанавливаются премии за выполненную работу: 

- премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

- единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ.

5. Показатели премирования

5.1. Премирование работников по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) производится по следующим показателям:

5.1.1. Педагогическим работникам за:

- достижение учащимися, воспитанников высоких показателей, рост качества образованности;

- участие в инновационной деятельности, ведение опытно-экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предмета;

- высокое качество подготовки и проведения внеклассных мероприятий;

- организацию и проведение мероприятий, повышающих имидж школы у учащихся, родителей, общественности; 

- отсутствие пропусков учащимися уроков без уважительной причины, 

- эффективное использование на уроке и во внеклассной работе здоровьесберегающих технологий;

- применение на уроке и на занятиях информационных технологий;

- эффективную работу по методической теме школы;

- высокое качество методической работы;

- высокий уровень решения конфликтных ситуаций;

- образцовое содержание и развитие кабинета;

- высокий уровень исполнительской дисциплины (ведение документации, подготовка отчетов, участие в работе совещаний и т.д.);

- успешное руководство выпускным классом;

- качественную работу в оздоровительном лагере;

- организацию сотрудничества с родителями;

- оформительские работы в школе;

- содействие школьному самоуправлению;

- качественное дежурство по школе;

- результативную работу по адаптации учащихся;

- подготовку информационных материалов для сайта школы;

- дополнительные занятия с обучающимися;

- организацию профессиональной ориентации с учащимися;

5.1.2. Заместителю директора по учебно-воспитательной работе, старшей вожатой за:

- организацию предпрофильного обучения;

- высокое качество выполнения плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы;

- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации;

- высокий уровень организации и проведения внеклассных мероприятий;

- высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса, инновационной деятельности и опытно-экспериментальной работы;

- качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении школой;

- высокий уровень аттестации педагогических работников школы;

- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;

- качественную организацию профилактической работы;

- высокий уровень исполнительской дисциплины.

5.1.3. Заведующему библиотекой за:

- высокую читательскую активность обучающихся;

- пропаганду чтения как формы культурного досуга;

- участие в общешкольных и районных мероприятиях;

- оформление тематических выставок;

- планирование комплектования библиотечного фонда.

5.1.4. Обслуживающему персоналу за:

- проведение генеральных уборок;

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

5.1.5. Делопроизводителю за:

- высокое качество ведения документации;

- интенсивность работы.

5.1.6. Ведущему документоведу, документоведу:

- высокое качество ведения документации;

- добросовестное исполнение обязанностей.

5.1.7. Другим работникам административного хозяйственного персонала за:

- своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение техники безопасности и охраны труда;

 - содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении учебно-воспитательного процесса;

- качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, разовых заданий руководства;

- проявление личной инициативы в выполнении порученной работы;

- работу без аварий и иных происшествий.

5.2. Единовременное премирование работников производится:

- при наступлении знаменательного события или юбилея, как в жизни страны и трудового коллектива школы (празднование Дня учителя, Дня защитника Отечества, Международного женского дня, юбилея образовательного учреждения, празднование Нового года и т.п.), так и конкретного работника (в связи с выходом на пенсию, к юбилейным датам со дня рождения: 50, 55 лет и далее каждые 5 лет) – до 100% от должностного оклада;

- за выполнение работ, связанных с производственной необходимостью (в период городских, республиканских семинаров, совещаний, проведению ЕГЭ, конференций) – до 50 % от должностного оклада;

- за проведение открытых уроков и мероприятий на уровне города, республики при условии их высокого результата – до 60 % от должностного оклада; 

- за сохранность и оборудование кабинета по итогам года на основании решения комиссии по приемке ОУ к началу учебного года – до 20 % от должностного оклада;

- за качество выполненных работ во время проведения и ремонта зданий лицея - до 40 % от должностного оклада;

- по результатам участия в конкурсах педагогического мастерства – до 50 % от должностного оклада;

- за качественное проведение открытого мероприятия для педагогических работников (мастер-класс, семинар и др.) – до 50 % от должностного оклада;

- за представление своего педагогического или управленческого опыта в печати - до 50 % от должностного оклада;

- подготовку победителей и призеров олимпиад, конкурсов, НПК — 1 место на муниципальном уровне до 25% от должностного оклада, 2 место — до 20% от должностного оклада, 3 место — до 15% от должностного оклада; на региональном уровне соответственно до 35%, 30% и 25%.

5.3. По решению комиссии премирование осуществляется из числа вакантных часов в МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко». 

6. Порядок утверждения, начисления и выплаты премий

6.1. Премирование работников МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» осуществляется при наличии свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности образовательной организации. 

6.2. Премии по итогам работы начисляются по результатам работы образовательной организации в целом в соответствии с личным вкладом каждого работника. Размер премий по итогам работы работников устанавливается в приказе руководителя МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» в объеме до 100%, а в отношении работников, занимающих должности педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала, - до 150% от величины ежемесячного оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) без учета установленных надбавок, доплат, коэффициентов и других выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы).

6.3. Размер единовременного премирования устанавливается в приказе руководителя МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» и определяется для каждого работника в процентах от заработной платы с учетом личного трудового вклада работника. 

6.4. Совокупный размер премий по итогам работы и единовременного премирования работников максимальными размерами не ограничивается и зависит только от финансового положения МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко». 

6.5. Премии не назначаются и не выплачиваются работникам, уволенным до момента принятия образовательным учреждением решения о назначении и выплате премии в установленном порядке.
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Положение

 о защите персональных данных работников 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко 

города Кызыла Республики Тыва»

1.Общие положения.

1.1. Настоящее положение принято в целях сохранения личной тайны и защиты персональных данных работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко города Кызыла Республики Тыва»

1.2. Положение определяет права и обязанности руководителей и работников, порядок использования указанных данных в служебных целях, а также порядок взаимодействия по поводу сбора, документирования, хранения и уничтожения персональных данных работников.

1.3. Настоящее Положение разработано на основе и во исполнение части 1 статьи 23, статьи 24 Конституции Российской Федерации, ФЗ от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», ФЗ от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» положений главы 14 Трудового кодекса Российской Федерации «Защита персональных данных работников».

1.4. В настоящем Положении используются следующие понятия и термины:

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем;

Работодатель - МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко»;

Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных); информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями, и касающаяся конкретного работника.

Служебные сведения (служебная тайна) - информация (сведения), доступ к которым ограничен органами государственной власти в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и федеральными законами.

2. Понятие и состав персональных данных работников.

2.1. Понятие персональных данных работника.

Персональные данные работника - информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающиеся конкретного работника.

2.2. Персональные данные работника составляют:

а) сведения о фактах, событиях и обстоятельствах частной жизни работника, позволяющие идентифицировать его, за исключением сведений, подлежащих распространению в средствах массовой информации в установленных федеральными законами случаях;

б) служебные сведения, а также иные сведения, связанные с профессиональной деятельностью работника, в том числе сведения о поощрениях и о дисциплинарных взысканиях;

2.3. Документами, содержащими персональные данные являются:

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

б) трудовая книжка;

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

г) свидетельство о постановке на учёт в налоговый орган и присвоения ИНН;

д) документы воинского учёта;

е) документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний или специальной подготовки;

ж) карточка Т-2;

з) автобиография;

и) личный листок по учёту кадров;

к) медицинское заключение о состоянии здоровья;

л) документы, содержащие сведения о заработной плате, доплатах и надбавках;

м) приказы о приеме лица на работу, об увольнении, а также о переводе лица на другую должность;

н) другие документы, содержащие сведения, предназначенные для использования в служебных целях.

3. Создание, обработка и хранение персональных данных работника. 

3.1. Создание персональных данных работника.

Документы, содержащие персональные данные работника, создаются путём:

а) копирования оригиналов (паспорт или документ, удостоверяющий личность, документ об образовании, свидетельство ИНН, пенсионное свидетельство);

б) внесения сведений в учётные формы (на бумажных и электронных носителях);

в) получения оригиналов необходимых документов (трудовая книжка, личный листок по учёту кадров, автобиография, медицинское заключение).

3.2. Обработка персональных данных работника - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных работника.
3.2.1. При обработке персональных данных работника в целях их защиты и обеспечения прав и свобод человека и гражданина, а также при определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных должны строго учитываться положения Конституции Российской Федерации, Трудового Кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов.

3.2.2. Обработка персональных данных работника осуществляется исключительно в целях:

а) обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов;

б) содействия работникам в трудоустройстве;

в) обеспечения личной безопасности работников;

г) контроля количества и качества выполняемой работы;

д) обеспечения сохранности имущества работника и работодателя.

3.2.3. Все персональные данные работника следует получать у него самого, за исключением случаев, в которых получение данных возможно только у третьей стороны.

3.2.4. Получение персональных данных работника у третьих лиц возможно только при уведомлении работника об этом заранее и с его письменного согласия.

В уведомлении работника о получении его персональных данных у третьих лиц должна содержаться следующая информация:

а) о целях получения персональных данных;

б) о предполагаемых источниках и способах получения персональных данных;

в) о характере подлежащих получению персональных данных;

г) о последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

3.2.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни, а равно как персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия.

3.2.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не вправе основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

3.2.7. Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.

3.3. Сведения, содержащие персональные данные работника, включаются в его личное дело, карточку формы Т-2, а также содержатся на электронных носителях информации, доступ к которым разрешён лицам, непосредственно использующих персональные данные работника в служебных целях. Перечень должностных лиц определён в пункте 4.1 настоящего положения.

3.4. Персональные данные, включённые в состав личных дел, хранятся в запираемом шкафу, установленном на рабочем месте документоведа (ведущего документоведа). Персональные данные, содержащиеся на электронных носителях информации, хранятся в ПК документоведа (ведущего документоведа).

3.4.1. Трудовая книжка, документы воинского учёта, карточка формы Т-2 хранятся в запертом металлическом сейфе.

3.4.2. Доступ к ПК строго ограничен кругом лиц, определённых в пункте 4.1 настоящего Положения. Персональные данные, содержащиеся на бумажных носителях, сдаются в архив после истечения установленного срока хранения.

4. Доступ к персональным данным работника.

4.1. Внутренний доступ (работники юридического лица).

Доступ к персональным данным работников имеют следующие должностные лица, непосредственно использующие их в служебных целях:

а) директор МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко»

б) заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

в) ведущий документовед;

г) документовед;

д) секретарь учебной части;

е) заместитель директора по информатизации.

4.1.1. Уполномоченные лица имеют право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций в соответствии с должностной инструкцией указанных лиц. Все остальные работники имеют право на полную информацию только об их персональных данных и обработке этих данных.

4.1.2. Получение сведений о персональных данных работников третьей стороной разрешается только при наличии заявления с указанием конкретных персональных данных и целей, для которых они будут использованы, а также письменного согласия работника, персональные данные которого затребованы.

4.1.3. Получение персональных данных работника третьей стороной без его письменного согласия возможно в случаях, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья работника, а также в случаях, установленных законом.

4.2. Внешний доступ (другие организации и граждане).

Сообщение сведений о персональных данных работников другим организациям и гражданам разрешается при наличии письменного согласия работника и заявления, подписанного руководителем организации либо гражданином, запросившим такие сведения.

4.2.1. Предоставление сведений о персональных данных работников без соответствующего их согласия возможно в следующих случаях:

а) в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья работника;

б) при поступлении официальных запросов в соответствии с положениями ФЗ «Об оперативно-розыскных мероприятиях»;

в) при поступлении официальных запросов из налоговых органов, органов Пенсионного Фонда России, органов Федерального социального страхования, судебных органов.

4.2.2. Работник, о котором запрашиваются сведения, должен быть уведомлён о передаче его персональных данных третьим лицам, за исключением случаев, когда такое уведомление невозможно в силу форс-мажорных обстоятельств, а именно: стихийных бедствий, аварий, катастроф.

4.2.3. Запрещается передача персональных данных работника в коммерческих целях без его согласия.

5. Защита персональных данных работника.

5.1. При передаче иным лицам персональных данных работников с соблюдением условий, предусмотренных разделом 4 настоящего Положения, должностные лица Работодателя, обязаны предупредить этих лиц об ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся в личных делах, работники имеют право:

а) получать полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных (в том числе автоматизированной);

б) осуществлять свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право получать копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

в) требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением федерального закона. Работник при отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работника имеет право заявлять в письменной форме работодателю о своём несогласии, обосновав соответствующим образом такое несогласие. Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

г) требовать от работодателя уведомления всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведённых в них изменениях или исключениях из них;

д) обжаловать в суд любые неправомерные действия или бездействие работодателя при обработке и защите персональных данных гражданского служащего.

5.3. Запрещается передавать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.

5.4. При передаче персональных данных работников третьим лицам, в том числе представителям работников, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Положением, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работников, которые необходимы для выполнения третьими лицами их функций.

5.5. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты обеспечивается за счёт средств работодателя в порядке, установленном федеральным законом.

6. Ответственность за разглашение конфиденциальной информации, связанной с персональными данными работника.

6.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной ответственности. К данным лицам могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение.

6.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

6.3. Копия приказа о применении к работнику дисциплинарного взыскания с указанием оснований его применения вручается работнику под расписку в течение пяти дней со дня издания приказа.

6.4. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня издания приказа о применении дисциплинарного взыскания, имеет право снять его с работника по собственной инициативе, по письменному заявлению работника или по ходатайству его руководителя.

Приложение №9









к Коллективному договору








МАОУ «Лицей № 15 им.

                                                                       Н.Н. Макаренко»









на 2022-2025 г.
	              СОГЛАСОВАНО

Председатель

Совета трудового коллектива МАОУ «Лицей № 15 
им. Н.Н. Макаренко»

_________________Н.М. Чечек
«_____»_________________20___г.

Протокол № _____

	                 УТВЕРЖДАЮ

Директор

МАОУ «Лицей № 15

им. Н.Н. Макаренко»

_________________Е.Г. Берзина

М.П.

«_____»_________________20___г.



	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

 «Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко 

города Кызыла Республики Тыва» 

длительного отпуска сроком до одного года.

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам МАОУ «Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н. Макаренко города Кызыла Республики Тыва».

2. Педагогические работники учреждения в соответствии пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее – длительный отпуск) не реже чем через каждый 10 лет непрерывной преподавательской работы.

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы с детьми в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию.

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с Советом трудового коллектива.

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

· фактически проработанное время;

·  время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

·  время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

·  время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если служба непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жена) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работ в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему предложению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства перерыв на работе удлиняется на время, необходимое для переезда.

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразился на деятельности образовательного учреждения.

8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются уставом учреждения, локальным нормативным актом по согласованию с Советом трудового коллектива.

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом работодателя.

Длительный отпуск директору образовательного учреждения, заведующему образовательным учреждением оформляется приказом органа управления образованием.

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы, должность, а также педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.

Приложение №10
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ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей № 15 имени Героя 

Советского Союза Н.Н.Макаренко города Кызыла Республики Тыва» 

1. Общие положения

1.1. Предметом регулирования настоящего Положения о системе оплаты труда работников Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н.Макаренко города Кызыла Республики Тыва»  (далее - Положение) являются отношения, связанные с определением правовых и организационных основ установления системы оплаты труда работников МАОУ «Лицей № 15 имени Героя Советского Союза Н.Н.Макаренко города Кызыла Республики Тыва» (далее МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н.Макаренко»).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012  № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-рации от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта», Едиными рекомендациями по установлению системы оплаты труда на 2021 год, утвержденными Решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29.12.2020, Постановлениями Правительства Республики Тыва от 20.09.2021 N 492 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Тыва», от 26.11.2021 N 635 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Республики Тыва», Постановлениями Мэрии г. Кызыла от 27.09.2018 № 1152 «Об утверждении размеров должностных окладов по профессиональной квалификации группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.09.2021 № 679 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Кызыла», от 09.12.2021 № 877 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Кызыла, утвержденное Постановлением Мэрии г. Кызыла от 29.09.2021 № 679».

1.3. Настоящее Положение распространяется на работников МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко».

1.4. Система оплаты труда работников МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» обеспечивает дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности, установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых государственных услуг (выполняемых работ).
Размер заработной платы работников МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» определяется с учетом:

- размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, устанавливаемых в зависимости от должности по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

- специфики работы в МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко»;

- продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, установленных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;

- объемов учебной (педагогической) работы;

- особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

- дополнительной оплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

- дополнительной оплаты педагогическим и другим работникам за работу, не входящую в их должностные обязанности, в том числе связанную с образовательным процессом;

- выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда;

- процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями;

- выплат стимулирующего характера.

Определение размера выплат стимулирующего и компенсационного характера, включая выплаты за дополнительную работу, не входящую непосредственно в должностные обязанности работников, осуществляется из размеров ставок заработной платы и размеров должностных окладов. 

1.5. Конкретный размер выплат компенсационного характера (за исключением выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями), выплат стимулирующего характера, выплат за дополнительные виды работ определяется в процентах к окладу (ставке) или в абсолютном размере. Размеры оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также размеры иных выплат компенсационного характера устанавливаются не ниже размеров, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, на основе настоящего Положения. 

1.6. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, квалификационной категории, муниципальных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко», или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со дня принятия Министерством просвещения Российской Федерации решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
1.7. Оплата труда библиотечных и других категорий работников организации осуществляется применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики или общеотраслевым условиям.

1.8. Лица, в том числе из числа специалистов по общеотраслевым должностям, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» назначаются руководителем на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Оплата труда работников, принятых на соответствующие должности в указанном порядке, осуществляется на условиях, установленных настоящим Положением.

1.9. Экономия средств фонда оплаты труда может использоваться на стимулирующие выплаты, премирование работников МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко», оказание работникам единовременной материальной помощи. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимается руководителем МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» с учетом мнения Совета трудового коллектива МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» на основании письменного заявления работника и в порядке, определенном соответствующим локальным актом.

1.10. Оплата труда работников МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» производится на основании трудовых договоров, заключаемых между МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» и работниками. 

2. Условия оплаты труда работников МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко»
2.1. Система оплаты труда включает:

- должностные оклады руководителей в зависимости от группы по оплате труда;

- должностные оклады (ставки заработной платы) специалистов (в том числе педагогических работников), других служащих (в том числе из числа учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала) по профессиональным квалификационным группам, квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп;

- тарифные ставки по профессиям рабочих в соответствии с тарифными разрядами – оклады по профессиям рабочих по профессиональным квалификационным группам;

- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты.

2.2. Система оплаты труда работников МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» устанавливается коллективным договором, соглашениями, иными локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Тыва, нормативными правовыми актами Города Кызыла, настоящим Положением, а также с учетом мнения Совета трудового коллектива МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко».

3. Порядок исчисления заработной платы 

педагогических работников

3.1. Размер должностного оклада или ставки заработной платы конкретного работника рассчитывается как сумма размера должностного оклада или размера ставки заработной платы, установленная в приложении № 1 к настоящему Положению. 
3.2. Порядок определения размеров должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников, а также порядок исчисления заработной платы с учетом фактического объема учебной (педагогической) работы педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, предусмотренные настоящим Положением, применяются независимо от вида экономической деятельности.

3.3. Исчисление заработной платы за фактический объем учебной (педагогической) работы осуществляется на основе их тарификации путем умножения размеров ставок заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления полученного произведения на установленную норму часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы.

Заработная плата педагогических работников определяется как сумма исчисленной заработной платы за фактический объем педагогической (преподавательской) нагрузки, компенсационных коэффициентов специфики работы (приложение № 2 к настоящему Положению), выплат компенсационного характера, включая выплаты за дополнительные виды работы (приложение № 3 к настоящему Положению), а также выплат стимулирующего характера (приложения № 6 - 9 к настоящему Положению).
3.4. Определение размера доплаты за классное руководство осуществляется в порядке, предусмотренном приложением № 5 к настоящему Положению.
3.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. 
4. Порядок расчета заработной платы

административно-управленческого персонала

4.1. Заработная плата руководителя МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко», его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителю МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» устанавливается в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости организации.

Условия оплаты труда руководителя МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» устанавливаются учредителем в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственной (муниципальной) организации, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», предусматривающем обеспечение достижения установленных образовательной организации ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников образовательной организации со средней заработной платой в Республике Тыва. Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются на 15 процентов, заместителей административно-хозяйственной части – на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко».

Отнесение МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» к группе по оплате труда руководителей с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости организации осуществляется нормативным правовым актом учредителя в соответствии с методическими рекомендациями, утверждаемыми Министерством образования и науки Республики Тыва. 

 Объем учебной нагрузки, который может выполняться руководителем МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко», определяется учредителем при заключении трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) с руководителем на уровне не более 9 часов в неделю. Количество часов учебной нагрузки заместителям руководителя МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» составляет не более 12 часов в неделю, педагогическим работникам (учителям) – не более 27 часов в неделю с учетом педагогической нагрузки внеурочной деятельности (кружки). 
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» и среднемесячной заработной платы работников МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» (без учета заработной платы руководителя и заместителей руководителя), формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, устанавливается в кратности от 1 до 3.

Предельный уровень соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителя МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» и средней заработной платы работников МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» (без учета руководителя и заместителей руководителя), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, устанавливается в кратности от 1 до 2,5.

4.2. Компенсационные выплаты работникам МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» устанавливаются согласно приложениям № 2, 3 к настоящему Положению.
4.3. Стимулирующие выплаты по результатам работы руководителю МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» устанавливаются учредителем организации при заключении трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору). Конкретный размер выплат руководителю устанавливается учредителем исходя из оценки результатов деятельности МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко». Заместителям руководителя размеры и условия назначения стимулирующих выплат устанавливаются руководителем МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» исходя из оценки результатов деятельности МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко». 
5. Порядок расчета заработной платы специалистов из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала

5.1. Должностные оклады специалистов из числа учебно-вспомогательного персонала и оклады работников обслуживающего персонала определяются в размерах, предусмотренных в приложении № 1 к настоящему Положению. Кроме того, производится начисление компенсационных доплат согласно приложению №3 к настоящему Положению.
5.2. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих. 

Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда определяется в соответствии с общими положениями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. № 31/3-30.

6. Порядок установления компенсационных выплат

6.1. Перечень и размеры выплат компенсационного характера работникам МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» определены в приложении №3 к настоящему Положению. Размеры и условия установления повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть снижены и (или) ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также соглашениями и коллективными договорами, без проведения специальной оценки условий труда.

6.2. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, в соответствии с настоящим Положением. 
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах фонда оплаты труда.

В случае если по основной должности не применяется компенсационный коэффициент, он может быть установлен по совмещаемой должности в МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко».
7. Порядок установления стимулирующих выплат
7.1. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке).

Минимальные стимулирующие коэффициенты за стаж педагогической работы начисляются по должностям педагогических работников с учетом фактической учебной нагрузки, но не более чем за норму рабочего времени по основной должности и основному месту работы от минимального должностного оклада, ставки.
7.2. В целях поощрения в МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за почетные звания и ученую степень;

- выплаты молодым специалистам;

- выплаты за стаж педагогической работы;

- выплаты за квалификационную категорию. 

7.3. Перечень стимулирующих выплат за почетные звания и ученую степень установлены в приложении № 6 к настоящему Положению.
7.4. Перечень коэффициентов для определения ежемесячных надбавок педагогическим работникам, поступающим на работу по полученной специальности впервые, определен в приложении № 7 к настоящему Положению.
7.5. Перечень коэффициентов за стаж педагогической работы определен в приложении № 8 к настоящему Положению.
7.6. Перечень стимулирующих выплат за квалификационную категорию установлен в приложении № 9 к настоящему Положению.
8. Порядок формирования и использования фонда оплаты

труда работников МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко»

8.1. Фонд оплаты труда МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» формируется в объеме, достаточном для реализации образовательных программ и обеспечения условий обучения и воспитания учащихся, в соответствии с действующими нормативными правовыми актами федерального и регионального уровней.

8.2. Фонд оплаты труда работников МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» формируется на календарный год за счет средств бюджета Республики Тыва, а также средств от приносящей доход деятельности с учетом примерных штатных нормативов, устанавливаемых Министерством образования и науки Республики Тыва.

8.3. Месячный фонд оплаты труда МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» рассчитывается с учетом числа штатных единиц педагогических работников, административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала и числа педагогических ставок в соответствии с учебным планом, а также с учетом имеющихся структурных подразделений, выполняющих муниципальные работы по заданию учредителя.

8.4. Годовой фонд оплаты труда формируется путем умножения месячного фонда оплаты труда на 12.

8.5. Фонд оплаты труда состоит из базовой части (включая компенсационные выплаты и доплаты за дополнительные виды и объем работы) и фонд стимулирования труда:

ФОТ = ФОТб + ФОТстим, где:

ФОТ – фонд оплаты труда образовательной организации;

ФОТб – базовая часть ФОТ;

ФОТстим – часть ФОТ для стимулирования труда (стимулирующая часть).

Доля базовой части расчетного фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, должна составлять не более 85 процентов. 

Объем средств на выплаты стимулирующего характера в фонде оплаты труда МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» должен составлять не более 15 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики Тыва, а также средств от приносящей доход деятельности.

При определении потребности в бюджетных ассигнованиях за счет бюджета учитываются целевые показатели, установленные указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства».

8.6. МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработную плату работников (включая доплаты и надбавки за дополнительный объем работы, компенсационные и стимулирующие выплаты и т.д.) в пределах выделенных ассигнований для выполнения государственного задания на выполнение государственных услуг (работ) для муниципальных образовательных организаций.

Штатное расписание утверждается руководителем МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих (руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений, педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала и т.д.).

МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» принимает необходимые меры по обеспечению дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизации расходов на административно-управленческий, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде оплаты труда образовательной организации не более 40 процентов.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» услуг, МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 
8.7. Руководителем МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» обеспечивается проведение мероприятий по организации разъяснительной работы в трудовом коллективе, информационному сопровождению мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда работников МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко», в том числе соответствующих категорий педагогических работников.
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Размеры должностных окладов, 

размеры ставок заработной платы 

работников МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» 

1. Административно-управленческий персонал
	№
	Должность
	Тарифная ставка (оклад), руб.

	1.
	Директор
	22900,00

	2.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	19465,00

	3.
	Заместитель директора по воспитательной работе
	19465,00

	4.
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	18320,00

	5.
	Заведующий по безопасности, патриотическому и правому воспитанию
	14790,00

	6.
	Заведующий по научно-методической работе
	14790,00

	7.
	Заведующий по учебно-воспитательной работе
	14790,00

	8.
	Заведующий по воспитательной работе
	14790,00

	9.
	Заведующий по информатизации
	14790,00

	10.
	Заведующий библиотекой
	14790,00


2. Педагогический персонал
	№
	Должность
	Тарифная ставка (оклад), руб.

	1.
	Учитель 
	12900,00

	2.
	Учитель-логопед
	12900,00

	3.
	Социальный педагог
	12500,00

	4.
	Педагог-психолог
	12700,00

	5.
	Воспитатель ГПД
	12700,00

	6.
	Инструктор по физкультуре
	12300,00

	7.
	Мастер производственного обучения
	12700,00

	8.
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	12900,00

	9.
	Старший вожатый
	12300,00

	10.
	Педагог-библиотекарь
	12900,00


3. Учебно-вспомогательный персонал
	№
	Должность
	Тарифная ставка (оклад), руб.

	1.
	Ведущий юрисконсульт
	5626,00

	2.
	Секретарь учебной части
	10500,00

	3.
	Лаборант
	3527,00

	4.
	Ведущий инженер по охране труда и ТБ
	5626,00

	5.
	Ведущий документовед
	5626,00

	6.
	Документовед
	4019,00

	7.
	Ведущий инженер-программист
	5626,00

	8.
	Ведущий системный администратор
	5626,00

	9.
	Техник
	3527,00

	10.
	Ведущий инженер ТСО
	5626,00

	11.
	Начальник хоз. отдела
	5303,00


4. Обслуживающий персонал
	№
	Должность
	Тарифная ставка (оклад), руб.

	1.
	Рабочий по КО и РЗ 
	8306,00

	3.
	Слесарь-электрик
	10153,00

	4.
	Гардеробщик
	8220,00

	5.
	Дворник
	8220,00

	6.
	Сторож
	8220,00

	7.
	Оператор теплового пункта
	8220,00
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Компенсационные коэффициенты специфики работы 
	Показатели специфики
	Коэффициент
(от должностного оклада

или в абсолютном размере)

	За индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением*
	0,1

	Учителям русского языка и математики (с учетом часовой учебной нагрузки, но не более чем за норму рабочего времени), в том числе учителям начальных классов по предметам «Русский язык» и «Математика»
	0,05

	За проверку письменных работ**: 
	

	- в 1-4 классах по предметам «Русский язык», «Математика», «Тувинский язык» 
	0,05

	- по русскому языку и литературе, тувинскому языку и литературе 
	0,075

	- по иностранному языку, математике в 5-11 классах
	0,05

	За заведование кабинетами ***
	400 руб.

	За заведование учебными мастерскими 
	450 руб.

	За выполнение функций наставников над молодыми педагогами, не имеющими педагогического стажа, сроком на 1 год при наставничестве трех молодых педагогов 


	500 руб.


<*> компенсационный коэффициент за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением, применяется с учетом фактической учебной нагрузки, но не более чем за норму педагогической нагрузки. 

<**> компенсационные выплаты за проверку письменных работ производятся от ставки заработной платы и начисляются пропорционально числу часов учебной нагрузки, но не более чем за норму педагогической нагрузки. Педагогам, работающим в классах с наполняемостью до 15 человек, размер компенсационных выплат за проверку письменных работ снижается на 50 процентов.

<***> заведование кабинетами производится при наличии оборудованного кабинета, закрепленного за одним педагогическим работником. В случае закрепления кабинета за двумя педагогическими работниками сумма уменьшается на 50 процентов.
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Размер компенсационных выплат 

	Наименование выплаты
	Коэффициент 
(от должностного оклада) или в сумма абсолютном размере

	За работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, высокогорных, безводных местностях
	согласно законодательству о государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 317 ТК РФ)

	За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда (ст.1положение о системе оплаты труда46, 147 ТК РФ)
	0,04 по основной должности 

и основному месту работы, пропорционально числу часов учебной нагрузки, но не более чем за норму педагогической нагрузки 

	За работу в условиях труда, отклоняю​щихся от нормальных:
	

	- в ночное время
	не ниже 0,2 за каждый час в период с 22 до 6 часов 
(ст.149, 154 ТК РФ)

	- в выходные и праздничные дни
	в соответствии со ст. 153 ТК РФ

	3. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника:
	

	- руководителям и заместителям образовательных организаций, где объем работ превышает в два или более раз объемные показатели, предусмотренные для организаций 1 группы 
	0,1

	- руководителям либо заместителям руководителя организации и специалистам психолого-медико-педагогического консилиума 
	0,05

	- за погрузочно-разгрузочные работы 
	0,05

	3.1. Педагогическим работникам: 
	

	 - за классное руководство 
	в соответствии с приложением № 5

	пол- социальным педагогам и педагогам-психологам за работу с детьми из социально неблагополучных семей 
	0,05


Примечание:

1. Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

2. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда на основании специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест). 

4. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нера​бочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в преде​лах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

5. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
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Перечень

должностей и размера компенсационных доплат
работникам МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко»

за условия работы, отклоняющиеся от нормативных
	№

п/п
	Наименование должностей
	Основание
	Размер

доплат в %

к ставке
(окладу)

	1.
	Директор
	За работу во вредных и (или) опасных условиях труда 
	4

	2.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	За работу во вредных и (или) опасных условиях труда
	4

	3.
	Заместитель директора по воспитательной работе
	За работу во вредных и (или) опасных условиях труда
	4

	4.
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	За работу во вредных и (или) опасных условиях труда
	4

	5.
	Заведующий по безопасности, патриотическому и правовому воспитанию
	За работу во вредных и (или) опасных условиях труда
	4

	6.
	Заведующий по научно-методической работе
	За работу во вредных и (или) опасных условиях труда
	4

	7.
	Заведующий по научно-воспитательной работе
	За работу во вредных и (или) опасных условиях труда
	4

	8.
	Заведующий по информатизации
	За работу во вредных и (или) опасных условиях труда
	4

	9.
	Заведующий библиотекой
	За работу во вредных и (или) опасных условиях труда
	4

	10.
	Учитель
	За работу во вредных и (или) опасных условиях труда
	4

	11.
	Учитель-логопед
	За работу во вредных и (или) опасных условиях труда
	4

	12.
	Социальный педагог
	За работу во вредных и (или) опасных условиях труда
	4

	13.
	Педагог-психолог
	За работу во вредных и (или) опасных условиях труда
	4

	14.
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	За работу во вредных и (или) опасных условиях труда
	4

	15.
	Рабочий по КО и РЗ
	За работу во вредных и (или) опасных условиях труда
	4

	16.
	Сторож
	За работу в ночное время
	20
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Доплата за классное руководство

Размер доплаты за классное руководство устанавливается в денежном выражении классным руководителям общеобразовательных организаций и рассчитывается по следующей формуле:

при N >= M,

S = Kруб. Rк  + Kруб. x Ps,

при N < M
S = (Kруб. /M x N) Rk  + (Kруб./M x N)x Ps,

где:

S – размер ежемесячного вознаграждения за классное руководство в одном классе;

Kруб. – установленный размер ежемесячного вознаграждения без учета районного коэффициента и процентных надбавок;

N – количество обучающихся в классе;

M – расчетная наполняемость полнокомплектного класса;

Rk – районный коэффициент к заработной плате, установленный решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти за работу в районах Крайнего Севера (1,50) и приравненных к ним местностях (1,40);

Ps – процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера – 80% и приравненных к ним местностях, а также за работу в других районах (местностях) с особыми климатическими условиями – 50% от установленного размера ежемесячного вознаграждения.
	Значение М
	город (рублей)

	M = 25
	1000
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Стимулирующие коэффициенты

за наличие званий, ученой степени

	Основание
	Повышающие коэффициенты за наличие почетных званий и государственных наград

	Наличие почетных званий: 

«Народный учитель Российской Федерации»; 

«Заслуженный учитель Российской Федерации»; 
	0,1


	«Народный учитель Республики Тыва»; 

«Заслуженный работник образования Республики Тыва».
	0,05

	Наличие у работника ученой степени «Кандидат наук» 
	0,1 

 

	Наличие у работника ученой степени «Доктор наук» 
	0,15



Примечание: 

При наличии у работника двух и более оснований (наличие почетных званий, ученой степени) применение стимулирующего коэффициента производится по одному основанию. 

Стимулирующие коэффициенты применяются к ставкам заработной платы (должностным окладам) руководителей и специалистов организаций. 

Надбавка за наличие почетных знаков «Почетный работник общего образования», «Отличник народного просвещения», «Отличник физической культуры и спорта», «Почетный работник среднего профессионального образования России» производится по основному месту работы и основной должности в размере до 5 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом фактической нагрузки, но не более чем за норму педагогической нагрузки. 

При наличии почетных званий, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», стимулирующий коэффициент устанавливается по максимальному основанию по основному месту работы и основной должности. При наличии почетных знаков и значков стимулирующий коэффициент устанавливается отдельно по максимальному основанию по основному месту работы и основной должности.
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Коэффициенты для определения размеров

ежемесячных надбавок стимулирующего характера

педагогическим работникам, поступающим на работу 

по полученной специальности впервые

	Педагогическим работникам, поступившим на работу в МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» по полученной специальности впервые – на период до прохождения ими аттестации с целью установления квалификационной категории (до одного года):
	Коэффициент для определения размера надбавки к должностному окладу (ставке заработной платы), применяемый к должностному окладу, ставке заработной платы

	- с высшим образованием (диплом с отличием)
	0,05

	- с высшим образованием
	0,04

	- со средним профессиональным образованием (диплом с отличием) 
	0,03

	- со средним профессиональным образованием 
	0,02


Периоды, приходящиеся на время после получения образования до поступления на педагогическую работу по специальности, не учитываются. 

Поступающим на работу по полученной специальности впервые в течение года после окончания учебного заведения.

Рекомендуемый коэффициент к должностному окладу с учетом нагрузки выпускникам организаций среднего и высшего образования, но не более чем за норму рабочего времени.
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Стимулирующие коэффициенты 

за стаж педагогической работы по должностям педагогических

работников, применяемые для осуществления выплат

педагогическим работникам МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко»  
	Стаж педагогической работы
	Минимальные стимулирующие коэффициенты за стаж пе​дагогической работы по профессиональной группе должностей 
педагогических работников

	от 1 до 5 лет 
	0,02

	от 5 до 10 лет
	0,035

	от 10 до 15 лет
	0,05

	от 15 до 20 лет
	0,06

	свыше 20 лет
	0,075


Примечание: стимулирующие коэффициенты за стаж педагогической работы начисляются по должностям педагогических работников с учетом фактической учебной нагрузки, но не более чем за норму педагогической нагрузки по основной должности и основному месту работы от должностного оклада, ставки.
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Стимулирующие выплаты

за наличие квалификационной категории педагогических работников, применяемые для осуществления выплат педагогическим работникам 
по профессиональной группе должностей педагогических работников 
МАОУ «Лицей № 15 им. Н.Н. Макаренко» с учетом присвоенной им квалификационной категории

	Квалификационная категория 


	Стимулирующие выплаты за наличие квалификационной категории по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников, рублей 



	Высшая квалификационная категория 
	2000 



	Первая квалификационная категория 
	1000


Примечание: стимулирующие выплаты за наличие квалификационной категории по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников начисляются по основной должности и основному месту работы пропорционально числу часов учебной нагрузки, но не более чем за норму педагогической нагрузки.
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